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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (DRDP Buziu)/ C.N.A.LR SA organizeazi

ANUNT

in data de 08.05.2024 (proba scrisi), ora 14.00, concurs pentru ocuparea unui post de inginer in
cadrul Biroului Investitii RK si Calamitati/ Departament Implementare/’DRDP Buzau Central, cu
contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa (test grila). Dupa afisarea

rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa

punctaje egale care ii califica pentru ecuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea
castigatoruiui postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (interviu de
- departajare) Ia o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Buzau, sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

Sd cunoascd limba roméni i termenii tehnici de specialitate;

Cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

Apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; starea de sanatate este
demonstrata in baza unui examen medical de specialitate;

Prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni, nu a desfasurat activitati de politie politica, nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau concediat din motive imputabile salariatului in ultimii 7 ani, etc.)

Indeplineste conditiile de studii solicitate;

Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe duratd nedeterminati a persoanelor
pensionate.

~ CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii supericare de lungd durata - diplomd de licenti sau
. echivalentd/ciclul 1 (Bologna)-diploma studii universitare de licentd in *domeniul
inginerie civila (specializarea constructii civile, industriale si agricole/ cai ferate, drumuri
si poduri/ amenajari si constructii hidrotehnice), *domeniul inginerie geodezica
(specializarea masuratori terestre si cadastru/ cadastru si. managementul proprietatilor/
geodezie si geoinformatica); *domeniul ingineria transporturilor (specializarea ingineria
transporturilor si a traficului/ ingineria sistemelor de circulatie rutiera); *domeniul inginerie
mecanica (specializarea tehnologia constructiior de masini, inginerie mecanica, utilaje
tehnologice pentr constructii).



CANDEDA’III VOR PREZENTA LA ENSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

cerere tip de inscriere la concurs, adiesatd Directorului Regional al DRDP Buzin, cu preclzarea
exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

copia actului de identitate sau alt docurnent oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;
documentele care atestd nivelul studnlor (diploma/ adeverinta valabila) In copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografs;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in cople certificatd pentru conformitate cu
originalul de citre titular, cu semnitura olografi;

cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢4 nu are
antecedente penale care s3-] facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberat de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd
in domeniu;

declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare
(declaratie tip atasati prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul (declaratie tip atagat prezentului anung);

~ declaratie pe propria rdspundere din care si reiasa faptul c¢i nu a avut contractul individual de

munci desfacut disciplinar;

declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul CN.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de catre titularul concurent;

Toate documentele mentionate in prezentul anunt sunt oblngatoru a fi depuse la dosarul de
concurs, respectiv a fi completate in integralitate si in conformitate cu cele solicitate.

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt prezentate pe
site-ul DRDP Buzau (hitp:/buzau.cnadnr.fo/ro/cariera/concursuri) in continuarea prezentalui

anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

25.04.2024.

Dosarele se depun la Registratura DRDP Buzau, sediul - Buzau, str. Independentei, nr. 63, in
intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30,
Relatii suplimentare se pot obtine Ia Serviciul Resurse Umane - tel.0238/725431.

. DIRECTOR REGIONAL,
3 IRI

Serviciu Resurse Umane
ialist R.U. Istra};@ Petronela
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Tematica si bibliografia necesari ocupiirii unui post de inginer in cadrul Bifou
Investitii RK si Calamitati/ Departament Implementare/ DRDP Buzau Central

I. TEMATICA

Cadrul legislativ de organizare si functionare al CNAIR SA;

2. Cadrul legistativ referitor la aspecte privind pregatirea si promovarea proiectelor de lucrari de
3. Cerinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor;

4. Cadrul legisiativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere.

—

IEBIBLIOGRAFIE \

1. Ordonanta de Urgenta a Guvemulux nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei Nationale
de Administrare a Infrastructurii Rutiere SA, prin reorganizarea Regiel Autonome Administratia
Nationala a Drumurilor din Romama aprobata prin legea nr. 47/2007, cu modificarile 4i
completariie uiterioare;

2. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997, privind regimul dramurilor, cu modxﬁcanle si completarile
ultericare;

3. Legea ar.50/1991 privind auvtorizarea executarii lucrarilor de constructii (republicata) cu
modificarile si completarile ultericare;

4. STAS 5626/1992. Poduri. Terminologie;

5. AND 522/2002. Instructiuni tehnice pentru stablhrea starii tehnice a unui pod;

6. HG nr.907/ 2016 privind etapele de elaborare Si continutul~cadru al documentatiilor tehmico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in consiructii, cu
modificarile si completarile ultericare;

8. HG 273/1994 pentru aprobarea. Regulamentuiui privind receptia constructiilor, cu modificarile
completarile ulterioare;

9. HG 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite categorii de contracte
de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice.

Intocmit,
Sef Departament Implementare
[abac Mlhnea-Cezar




Anexa nr.l

FPO-GP-02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzau
FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULLUR
1. | BENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SIPRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214261

4, | COMPARTIMENT FUNCTIONAL

BIROU INVESTITI RK SI CALAMITATI - DEPARTAMENT

IMPLEMENTARE

5. | NIVELUL POSTULUL

Executie

6. | RELATH | 6.1. FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef Birou Investitii RK,Calamitati
Sef Departament Implementare
Director Regional

b. de conducere Si
coerdonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile {functii de conducere sifsau functii de
executie} din compartimeniele functionale ale
CN.ALR. S.A. - DRDP Buzan, SDN 1.4,
conform Regulamentutui de Organizare si
Functionare/Crganigramei si deciziilor
Directorului Regional al D.R.D.P. Buzau

6.2 DE
REPREZENTARE

-in-relatii cu tertii

Cu institutiile adminisiratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control
si verificare st alte instittii si entitat
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa
caz.

7. SPECIFICATILE POSTULUX

a. nivelul de studii

Studii superioare de funga durati cu diploma
de licenta sau echivalenti/Ciclul I Bologna-
cu titlul de inginer;

b. calificarea necesari

Studii superioare in domeniul ingineric
inginerie civila (specializarea constructii civile,
industriale si agricole/ cai ferate, drurmui si
poduri/ amenajari si constructii hidrotehnice),
domeniul inginerie geodezica (specializarea
masuratori terestre si cadastr cadastru si

managementul  proprietatifor/  geodezie s
geonformatica); domenink ingineria
transporturilor  (specializarea  ingineria

transporturilor si a traficulul/ ingineria
sistemelor de circulatie Tutiera); domeniul
inginerie mecanica (Specializarea tehnologia
constructiflor de masini, inginerie mecanica,
utilaje tehnologice pentr constructi),

c. alte cerinte

Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows; Microsoft Office.

d. competente

Capacitate de analiza si sinteza;
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Capacitate de previziune a evenimentelor;
Abilitati de negociere;

Capacitate de a stabili relatil, tolerants, calm,
perseverentd;

Abilitali de comunicare interpersonali;
Capacitate de a redacta rapoarte clare $i
corecte;

Echilibru emotional, constants In atitudini;
Capacitate de decizie §i asumarea
responsabilitatilor;

Aftitudine pozitivd §i abilitili de a mobiliza
personalul din subordine;

Spirit creativ si inovativ;

1L DESCRIEREA POSTULUI

1.Scopul general al postului

i, Raspunde de coordonarea , indrumarea si controlul tuturor activitatilor serviciului privind derularea
proiectelor de infrastructura si a programelor de Investitii, RK, Calamitati

2. Obiectivele postului

i. Asigura integritatea documentelor legate de derularea pe fiecare contract in parte;
ii. Raspunde de realitatea datelor inscrise in rapoartele si documentele intocmite;
iii. Urmareste indeplinirea responsabilitatilor definite prin contractele de lucrari si proiectare

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postulni
3.1, Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atribuiii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei insraport cu obiectivele postului:

L Asigurasiraspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce ii 1evin;

i. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, do legalitates, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
mtegratitatea docurnentelor pe care le intocmeste elaboreaza sile inajh_teaza superiorilor ierarhict;

fil.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfmctionafitati si neregularitati identificate in

activitatea proprie in raport on obijectivele postulu, precun si sa propuna masur de prevenire/diminuare/corectie

a acestora; s

Are obligatia de a actuce la cunostinta superiorului jerahic si/sau superiorilor ferabici orice situatie conflict de

interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce Ia cumostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ferarhici existenta el incompatibilitati

in exercitarea atributitlor sale potrivit prevederilor Legi nr. 1762010 cu modificarile si completarile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrut compartimentului;

- Are obligatia prevenirii neregulilor precurn si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor realizate
(nereguli definife conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile ulterioare).

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului de
comportament etic la nivehul CN.ALR-S.A.} consilieruluil consilieritor de etica.

=
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3.1.b. Sarcini / activiti{i / atributii specifice

i.

it

Tk

fv.

vi.

vii.

viii.

ix.

XL

xii.

xiii.

Xiv.

XV.
Xvi.

xvii.
xviii.
xix.
XX,
Xxi.
xxii.

xxiil.

3.1.c

il.

3.1.c

iii.

iv,

Intocmirea cererilor justificative lunare si a deconturilor pentru lucrarile de investitii, reparatii capitale si
calamitati;

Urmarirea alocarii, derularii si decontarii fucrarilor finantate in cadrul programelor de investiti , reparatii
capitale si calamitati;

Lansarea comenzilor de prmectare pentru lucrarile aprobate din lista de investitii , reparatii capitale si
calamitati la care au fost organizate licitati;

Intocmirea caietelor de sarcini pentru lcitatii;

Verificarea si supunerea spre aprobarea C.N.ALR. aproiectelor tehnice si caietelor de sarcini elaborate de
proiectanti;

Verificarea moduiui de intocmire a contractelor de proiectare, contractelor de executie a lucrarilor, a
graficelor de esalonare dupa adjudecarea licitatiilor si prezentarea spre semnare, conducerii;

Furnizarea catre proiectant a tuturor datelor necesare privind caracteristicile tehnice si cerintele noilor
lucrari ce urmeaza a fi executate;

Urmarirea intocmirti de catre proiectant a documentatiilor tehnico — economice pentra lucrarile programate
pe fazele stabilite prin contractare;

Obtinerea acordurilor si avizelor prevazute de lege;

Obtinerea pe baza certificatului de urbanism si a avizelor obtinute de proiectant a autorizatiei de construire;
Concilierea eventualelor dwergenta ivite pe parcursul intoemirii proiectelor sau in t1mpu1 executiei
lucrarilor;

Cunoaste permanent evolutia Iucrarllor solutionarea unor aspecte tehnice curente si sa informeze
conducerea asupra modului de derulare a ncraritor si de initierea unor masuri necesare, In cazul aparitiei
unor situatii neconforme;

Verificarea periodica a actjvitatii inspectorilor de specialitate numiti la lucrarile in executie;

Intocmirea periodica a devizelor generale in vederca aprobarii valorii actualizate de catre Consiliul de
Administratie al CN.ALR ;

Stabilirea restului valoric ramas de executat pentru intocmirea actelor aditionale la vontractele de executie;
Urmarirea decontarii lucrarilor si defalcarea sumelor decontate (cota pentru Inspectoratul de Stat in
Constructii, garantia de buna executie, chirii, etc.);

Participarea la negocierile privind achizitia terenurilor necesare pentru lucrarile de executie;

Asigurarea receptiel lucrarilor Ia terminarea acestora si la expirarea perioadei de garantie;

Colaborarea cu Agentia de Protectia Mediului pentru intocmirea si aprobarea hartilor strategice de zgomot;
Urmarirea intocmirii cartii tehnice a constructiei:

Urmarirea comportarii in timp a constructiilor pentru care este numit prin decizie ;

Intocmiirea adreselor catre Biroul Contabilitate si defalcarea sumelor ce urmeaza a i decontate (garantii
bancare, cote Inspectoratul de Stat in Constructii, lucrari de baza);

Analizarea si prezentarea conduceril a unor propuneri pentru imbunatatirea cahtatwa a standardelor,
normmativelor si instructivnilor de serviciu, ‘

Alte atributii / activitati /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la puncml I 1;

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decme a dlrectorulm Regional, dupa caz, cu respectarea
calificarii si a pregatirit profesionale a salariatului.

Alte atributii / activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii 1erarh101 ‘cu respectarea prevederilor fegale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1.

Indeplineste alie sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Buziu, cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesmnale

3.2. Responsabilititile postalui

3.2.a.

i.

ii.

Privind securitatea si sindtatea in munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale sireglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul securitatii

si sanaftatii in munca;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirvea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
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propria persoana, cat si alte personae care pot fi afectate de actiumle sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

iil. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) siutilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele perwulease echipamentele de transport s
alte mijloace de productie;

b} sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul pastrat pentru depozitare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inldturarea arbitrari 2
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii $.S.M.
orice situatie de munc# despre care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea
§i s&ndtatea salariatilor, precum si orice deficienyd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducitorufui locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sdcoopereze cu angajatorul §i/sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de murnca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

1. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

. Raspunde de utilizarea conform destinatiej a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

.  Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

L Respecta st aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/Imouternicitului
Directorului Regional,

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i. salariati conform documentului "cerere de concediu” aprobat sau in conformitate cu decizia sefilui jerarhic
superior

4.1.b. Esteinlocuit de:

i. salariati conform documentului "cerere de concediu™ aprobat sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic
superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
»Conform deciziilor Directorului Regional/ Imputernicitului Directorului Regional.”
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4#.3. Limite de competentd

i.  Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR
SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept de documente si/say informatii de natura economica/
tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul Directorului
Regional/Imputernicitului Directorului Regional.

lii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de informatii in legatura cu
activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate
de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr.677/2001 si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale. o

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.
5.3. Deplasiri:
i. necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucra

5.4, Formare prefesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalutui CNAIR-SA, Planului anual de formare profesionala si
a Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

e conform criteriilor de evaluare a perfonmantelor profesionale ale personalului din cadrul C.N A.LR S.A. care
ocupa functii de executie prevazute in CCM aplicabil

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr:53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles si fmi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, : : Entocmit,
Nume si Prenume; VACANT Sef Birou Investitii RK si Calamitati
Semnitura / Datii: Nume st prenume:Dobri Mirel
v : Semnatura/Data:

Avizat,

Sef Departament Impiementare

Nume si Prenume: Tabac Mihnea-Cezar
Semnatura/Data:
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Anexanr.l

EdI, Rev1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUZAU

_ CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Investitii RK si Calamitati/ Departament
Implementare/DRDP Buziu Central, organizat in data de 08.05.2024, ora 14.00, pentru ocuparea
postului de inginer

Subsemnatul(a) .o , cu domiciliul 1In localitatea ....cccoovvvennnnne. , strada
.............................. p OF iy 8D ey JUERUl e, telefOn .., pOSesOr al
C.I/B.L seria............. ,0r .., eliberatde oo Jadatade. oo, , VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea poStUlUL  de..ooiioirin din  cadrul
QITECHICE. e vev ettt b

Mentionez ¢ sunt  absolvent (B) . @l/&...coieiecicieiee oot
cu specializarea In dOMENIUL ..ottt et e , avnd o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru fuscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploms/ adeverinti valabild) In copie certificati pentru
‘conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografi;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semnétura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are antecedente
penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald In original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
cliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competents in domeniu;

- declaratie pe propria rispundere din care s reiasd faptul cd nu a avut contractul individual de munci
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ¢4 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; '

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul CN.A.LR. S.A. (cerere tip atasatii prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci este de acord cu'prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atasatd
prezentului anunt); o

- declaratie pe propria rspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasatd prezentului anunt); -

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de catre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : ' Semndtura,



Anexanr.?

EdI, Rev 1 T L
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUZAU ST |

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEMNATUL (&) ...ooviie e e , cod
NUMETIC PETSONAL «.. .ttt e , ndscut (&) la data
................................................... inJocalitatea. .......ocovvviiiiiii e,
domiciltat (B} In ..o e e e et , posesor al
C.l seria........ 151 SO celiberatdde ..., , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European $i Consiliul Uniunii Europene.
~ Am fost informat (3) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale. ' '

Am fost informat (&) i prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. precum si In scopul intereselor si drepturilor ce fmi
revin. , R

Am fost informat (&) c datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penali, etc.). o

Am fost informat (&) cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale. o

Am fost informat (3) i am dreptul s& imi retrag consimtamantul in orice moment printr-0 cerere scrisd,
intemeiatd, datatd si semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de munc#/serviciu.

In consecint, imi dau consimtAmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.



Anexanr.3

Ed 1, Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUZAU

‘DECLARATIE
pe propria riaspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .....cocoeeeoevvvereeeeeee . domiciliat(®) M .o , Str.
..................................... O, bl se i, ap. s, Judetul/sectorul e, legitimat(3)
CU ioiih et vt et cevieeeesy SETIA e, 151 S ONP e , meadrat(8) la .o
pe functia de wooevreciceee e, , declar pe propria rispundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

sicd prin acestea sunt confirmate/certificate activitdtile desfisurate.

fntocmits tntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: ' Semndtura;
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUZAU

DECLARATIE PE PROPRIA RASPIJ;NDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......ocoveverire e s, ONP e , cetitean ........... , fiul/fitca lul
.......................... Si @ coevereienaennnn, NASCUt/A la data de ...cccovveivee, I Iocalitatea eereetrerrieneesernennnany JUL
.......................... s domICTHAt/E I0 oy ST e bl ey SECHOT L,
legitimat/a cu CI seria ........ o1 SRR , cunoscand prevederile art. 326 dln Codul penal cu pnvnre la falsul in

declaratii, declar pe proprie rispundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A)) si particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv s ocup postul de
et ans incadrul .oooeieniiinenicsnccicciceneeeenn - CNUALRL SLA. (in situatia in care sunt
declarat candidat cégtigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.NLALLR. S.A., si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi
astguratdi in mod corespunzitor In vederea realizarii acthtatﬂor/responsablhtatﬂor conferite postului de

.Mncadrul .o ..-CN.AILR.S.A.

3 la data cornpletam prezentel sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmétorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Respounsabilitati
contractului

Contractul 1
[...]
"Contractul n

*In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizatd In contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A LR,
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar cd am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, Jacutd unei persoane dintre cele previzute tn art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii 1 unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jacutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

(Semndturd candidar)



