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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzau organizeaza in data de 85.09.2024,
ora 10.00, concurs pentru ocuparea unui post vacant de DESERVENT UTILAJE, in cadrul
S.D.N. Braila District Braila 1, cu contract de munca pe perioada nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor participa
la etapa probei scrise.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidate au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu
(interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Buzau,
sectiunea Cariere.

In cazul in care candidatii obtin la proba scrisa rezultate egale, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, se va organiza si proba interviului.

Conditii de participare la concurs :
Conditii generale:

e Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

e Sa nu fi avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea si care fac
candidatul incompatibil cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;

e Sanu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

e Sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe , din punct de vedere al
sanatatii in baza avizului emis de catre medicul de familie;

e Abilitati de comunicare si relationare;

e Sa nu indeplineasca conditii de pensionare pentru limita de varsta si / sau sa nu fie
pensionat in baza unor legi speciale;

e Capacitate de a lucra in echipa;

Conditii privind studiile si specializarile necesare :

- Absolvent cu studii medii ;
- Permis conducere categorii : B, C, E
- Calificare profesionala : masinist la masini pentru terasament ;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente :
e Cerere tip de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Buzau, cu precizarea
exacta a concursului la care se doreste inscrierea,

e Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,




e Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor ( diploma/adeverinta) certificate pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

e Copii ale actelor (diploma/certificate/adeverinta valabila) care atesta specializarea sau
calificarea de masinist pentru terasamente certificate pentru conformitate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

e Carnet de munca si/san adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitate, certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

e Copie permis conducere certificate pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu
semnatura olografa,

e (Cazier judiciar valabil (original sau copie legalizata) care sa ateste ca nu exista antecedente
penale,

e Adeverinta medicala ( original sau copie legalizata) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medical de familie al candidatului/ alt medic cu competenta
in domeniu,

e Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de accord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare
( declaratie tip atasata prezentului anunt),

e Declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate, conform cu
originalul, depuse la dosar (declaratie tip atasata prezentului anunt),

¢ Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa faptul ca nu a avut contractual individual de
munca incetat disciplinar ,

e  Declaratie pe proprie raspundere ca nu are calitateca de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale ,

e Declaratia pe proprie raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contractile aflate
in derulare la nivelul CNAIR-SA ( declarative tip atasata prezentului anunt),

¢ Curiculum vitae actualizat, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia, Fisa postului pentru care se candideaza, Formularele necesare
inscrierii, precum si alte informatii aferente desfasurarii concursului vor fi publicate si pe site-
ul unitatii http://buzau.cnadnr.ro/ro/cariera/concursuri .

Termenul limita pentru depunerea dosarelor, la sedinl SDN Braila, str. Grivitei, nr. 205,
in vederea inscrierii la concurs este data de 30.08.2024 inclusiv.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din
cadrul Sectiei Drumuri Nationale Braila, telefon: 0239/618768.

Locul desfasurarii probei scrise va fi la sediul SDN Braila, str. Grivitei, nr. 205, din
localitatea Braila.

Sef Serviciu Resurse Umane,
Specialist R.U. Istrate Petronela
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA rosrmhﬁ@ém DE
DESERVENT UTILAJE - DIN CADRUL DRDP BUZAU - SDN BRAILA -DISTRICT

BRAILA 1

TEMATICA

1. Notiuni generale de mecanica utilaje;

2.Notivni generale elementele constructive si rolyl functional al acestora la motoarele cu ardere
interna;

3. Diagnosticarea tehnica sumara a utilajelor;

4. Verificarea si intretinerea zilnica a utilajelor;

5. Revizii tehnice;

6. Obligatiile lucratorilor prevazute de Legea nr. 319/14.07.2006, a securitatii si sanatatii in munce;

7.Obligatiile Jucratorilor prevazute de Legea nr. 307/12.07.2006, privind apararea impotriva

incendiilor.

BIBLIOGRAFIE

¢ U 9-82: Normativ pentru intretinerea si repararea masinilor, utilajelor si instalatiilor pentru
tructii;
* Legea 319/14.07.2006, actualizata, a securitatii si sanatatii in munca si normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006;
® Legea 307/12.07.2006, actualizata, privind apararea impotriva incendiilor.

Sef Sectie,
Ing. Serban Valgnjin,
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COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumurj si Podur| Buzau — Sectla Drumuri Nationale BRAILA

FISA DE POST POSTUL nr. 410

L IDENTIFICAREA POSTULUI

L — = = -
- 1.J DENUMIREA POSTULUL | DESERVENT UTIAS
2. | NUMELE SIPRENUMELE | VA ANT
I SALARIATULUI C
3. | POZITIA COR 834 201
4. | COMPARTIMENT | Sectis Drumuri Nationale Braila — Distriet Braila ]
' FUNCTIONAL _
j 5. | NIVELUL POSTULUI | de executie
6. | RELATH | 6.1 a. de subordonare | Sef district
| FUNCTIONALE | Sef Sectie Drumuri Nationale Braila
| Director Regional
_ Director General
b. de condncere i Nu este cazul
coordonare |

! - c. de colaborare Posturile (fonctii de con;iueeze si/sau cu

- fimctii de executie) din compartimentele
functionale ale DRDP Buzau si SDN Braila, |
conform Regulamentului de Organizare si
Funictionare / Organigramei si deciziilor
imputernicitufui Directomtui General;

6.2 DE in relatii cu terjii Cu institutiile administratiei publice

| REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/san
juridice, cu organismele cu atributii de
| audit, control si verificare si alte institutii s
entitati nationale si intermationale, cu
| respectarea scopului structurii functionsle, a
limitelor de competents, a mandatelor
| acordate, dupa caz;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | o nivelul_de studii | Studii medii
b. calificarea necesard Diploma absolvire
Calificare profesionala: masinist la masini
' | peatru terasamente

Alte calificari necesare ocuparii postului:
Permis de conducere, atestat categoria B, C,
E

-c.altecen'nge _I Nu este cazul

! d. competente Capacitate de analiza si sinteza, capacitate
! i de previziune a evenimentelor, abilitati de
negociere, capacitatea de a stabili relati,
toleranta, calm, perseverenta, abilitati de
| comunicare jntezpersonala, capacitate de g
| redacta rapoarte clare si corecte,echilibra
emotional, constants in atitudini, caracitate I
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] de decizie =i asumarea responsabilitatilor,
atitudine pozitiva si abiliteti de a mobiliza
personatu] din sabordine, spirit creativ si
inovativ.... i

IL DESCRIERFA POSTULUY

1. Scopul general al postului
i Asigurasi raspunde de reatizares sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestors pentru indeplinirea cu
profesionalism, loialitate, fidelitate, corectitudine s jn mpod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de
1a orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii CN.ALR,;
il. Gestioneaza, conduce, exploateaza sf intretine autoutilejul pe care i} deserveste si echipamentele acestuia;
2.  Oblectivele postalui
i. Raspunde de utilizarea si expivatarea autoutilajului si al echipamentelor din dotarea acestuia jn conditii normale de
functionare in conformitate cu instructiunile Pprevazute in cartea tehnica ;
il. Executa lucrari de reparatii si intretinere al eutoutilajutui si al echipamentelor din dotarea acestuia in limite
competentelor stabilita de seful de district si compartimentul mecanizare din cadpul gectiei;

3. Descrierea atributiilor / activitiilor / sarcinilor / responsa bititsigilor postuini

3.1. Atribufil / activitdti / sarcini
3.La. Atribugli/ activitii / sarcini derivate din exercitarea funcflel in raport cu objectivele postuhud
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen & sarcinilor / activitatitor / atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitaten, corectitudines si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazs sj 1 inainteaze superiorilor ierarhici;
iil. Are obligatia de a aduce la conostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire/ diminuare / corectie
a acestora;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superioralui jetarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
igati inta euperiorului jerarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitares atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 en modificarile si
completarile ulierinare;
Respecta discipline Iz locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
Raspunde de respectarea circuitului documentelor s a nomueior interne privind arhivarea acestors;
Nu distruge si nu participa Ia distrugerea documentelor create;

Sarcini / activitifi / atributii specifice

Respecta programul de lucru stabilit, normele privind securitatea 5i sanatatea muncii sj SU, avind obligatia de a se

prezenta Ia locul de munca odilmitsifanaﬁconsnmatbaumrialcoolice,laoraﬁxaminprogmm,inﬁnuta

corespunzatoare;

Participa la pregatirea programului si Ia instructajele SSM si SU;

Sa cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in frafic intern i

mtemnational;

Gestioneaza, intretine, conduce, exploateaza, schimba echipamentele, repara sutoutilajul si echipamentele
din dotarea Inj;

Zilnic, la inceputul progremului de Incru verifica starea tehnica a autovehicolulni si al echipamenteior din doiarea
acestuia cu care nrmeaza sa luczeze si dupa ce constata ca acestea corespund normelor tehnice, pleaca pentre
indeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite de scful de district;

Pleaca in cursa numai dupa intocmirea foii de parcurs, urmand 8a 0 completeze cu datele necesare;

Preda zilnic foaia de parcurs completata si semnata;

Raspunde de realitatea datelor inscrise i foaia de parcars sau F.C., inclusiv pentru inscrierea zilnica a

kilometrajulyi;

ix. Pastreza cettificatul de inmatriculare s actele autoutilsjolui in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere

organelor de control, tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor antoutilajuiui;

x. Raspunde de utilizarea, exploatarea si intretineres in conditii normale de functionare al autoutilajului si a2l

echipamentelor din dotarea acestuis 1a Pperametri constructivi, efectuiaza la timp reviziile tehaice, schimbul de ulei

di filire, preseaza elementele care necesita aceasta operatiune, raspunde de eventualele pagube canzate personal;
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xi. Raspunde personal in fata organelor in drept (politie) de marfurile transportate si netrecute in documentele ds

fransport;

xii. Raspunde in fata legii pentru pagubele canzate firmeq din vina sa;

xili. Deserventul (soferul), raspunde de integritatea antovehiculnlni g echipamentelor din dotarea acestnia pe care le are
in primire, de integritatea marfurilor transportate, de cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

xiv. Desfasoara sf isi verifica activitatile cu urmarirea continua g calitatii eficientei, transmite/comunica conform fisei
postului rezultatele activitatii desfasurate;

xv. Executa hucrari cu atilajul deservit in functie de calificarea pe care o are, numai acele lucrari pentru care utilajul a
fost projectat, in functie de echipamentele din dotare, camacteristicile anotimpulvi si al conditiilor meteo din zing in
care va desfasurati activitatea, avind in veders & aspectul ca in aceeas; =i puteti Iucra pe ynul say mai multe utilaje
din dotarea sectiei in functie de necesitati;

xvi. Sesizeaza, anunts sj Justifica orice defectinne a] antoutilajuui say al echipamentelor din dotares acestuia sefulni
ferarhic, in vederea intocmirii referatelor de necesitate pentru piess de schimb;
xvii. Semneaza in calitate de gestionar primitor, bonurile de intrare in gestiune pentry materialele consumabilc (piese de
schimb, carburanti, ulefur, etc....), obiecte de inventar, mijloace fixe;
xviii. Autoutiiajul se intretine si se spala de catre deservent (sofer), interior si exterior, ori de cite ori este necesar;
Xix. Nn paraseste locul de munca decit in caznri deosebite si numai cu gporobares sefiilui ierarhic;

xx. Parcarea autoutilajului se face conform planului de parcare, in incinta unitatii indiferent de zina si ora sosirii din

cursa;

sau ziva respectiva, de exemply la ;
xxii, Reparatii asfeltics, curstires superafetelor asfaltice, colmatarea fisurilor si crapaturilor;
xxiii. Curatat si taiat acostamente, completari acostaments;
xxiv.  Curatat santuri gy rigole scurgere, executarea Sacestora, desfundares lor;
xxV. Moniares, indreptarea, intretinerea, spalarea si vopsirea stilpilor si tablelor indicatoare, a parapetului metalic san
beton, aduceres la cota a acegiuia;
xxvi. Montares, indreptarea, Tepararea, vopsirea sj scrierea borelor Km, sgu Hm,, spalarea acestora;
xxvii. Asigurares esteticii rutiere g drumurilor ( curatires de gunoaie, paie, noroi, cadavre, efc.... 3 partii carosabile, a
taluzului, santurilor si Iocyrilor de parcere, curatirea trotuarelor);
xxviii. Varvirea plantatiei rutiere sia accesoriilor, ridicari de coroana pentru asigurares vizibilitatii sf a gabaritului, defrisari
sew completari ale plantatiei;
xxix. [ptretinerea si exploatarea motoferastraului la lucrari forestiere;
xxx. Cosirea vegetaliei de pe acostamente, santuri, banda mediana say in spatele plantatiei, taierea lastarisului sau
drajonilor, manual ssu ey motocositoares;
xxxi. Intretinerea curenta a podurilor si podetelor;
xxxii. Montarea si demontares panourilor parazapezi, intretinerea si Tepatarea acestora;
xxxiii. Deszapeziti manuale in punctele inaccesibile utilajelor, in dreptul parapetului, pe trotuare, poduri, borne Km, gay
Hm., suprafete izolate cn zapada batatorita sau inghetata de pe platforma drumului, combarea manuala a poletului
el i Ini:

xxxiv. In perioada in care efectniaza activitatea de dispecerat (pe timpul iernii), culege informatii metes-rutiere de 1a
deserventii ds pe ntilajele de deszapezire, soferi sau masinisti, care patruleaza say actioneaza pe drumurile nationgle,
le centralizenza si le transmite Ia dispeceratul SDN;

Xxxv. Insotirea utilajelor proprii sau inchiriate la activitatea de deszapezire pe retcaua D.N. din zona de activitate;

Xxxvi. Sa execute mumai lucrarile incredintate de seful de district si mimai in zonele D.N. stabilite de scesta, in conditii de

xxxvii. In cazul in care constata ca unele materiale nu corespund celitativ, sa-i aduca la conostinta sefislui de district;
3.Lc. Alte gtribuii / activitiii /sarcini

asa cum este definit la punotul ii.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorulyj General al CN.AIR.-S.A,, Directorulyj
Regional, Directorului CESTRIN, dupa caz;

fii. Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor flzice in ceeq ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor dgte si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
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i Are obligafia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR. -S.A, in domeniul securitatii

ii. Salaﬂand&ebuiesaisidesfasomacﬁvimtea,inconfonnimecupxegaﬁreasiinsu'u.ireasa,precumsicu
instructiunile primite din partea angajatorulni, astfel incat sa np expuna la pericol de accidentare gan imbolnavire
profesionala atat propria Ppersoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile 2an omisinnile sale in timpul
pracesului de munca;

ii. In acest scop salariatu] pre urmatoarele obligatii:

8) sa utilizezs corect masinile, aparatura, uncitele, substantele periculoass, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sautilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordst gi dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna 15 Jocul destinat pentru pastrare;

©) sa mu procedese la scosteres din functiune, la modificerea, schimbares san inlaturarea arbitrara a

d) sa comunice imedijat conducatoruhri loculpi de munca si/esy Iucratorilor desemnati cu atributii 8.8.M. orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitates si sanatates
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e} sa aduca ls cunostinta conducatorutui locului de munca si/say angejatorului accidentele suferite de Propria
Ppersoana;

f) sa cooperezs cu angajatony] si/san cu salariatii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibil
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca sj mspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa cooperezs, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/san cu salariatii desemnati, pentrv a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de hicru sunt sigure si fara riscuri pentry securitate
si senatate, in domenin] szu de activitate;

h) saisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 81 sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

3.2.b. Privind relaiile interpersonale / comunicares
L  Promoveaza respectul reciproc, colaborares si transparenta in interiorul compartimentulni functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigura un mediu edecvat desfasurarii in bune conditii & activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de nugnci §i resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, inteme, tehmice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a chipamentelor de munca i a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informares imedinta a salariatilor wmsponsabili, privind orice defectiune / deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care Je utili s
3.24d. Privind reglementirile interne
i Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentulyi de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;
ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale inteme, deciziile Directorului General / imputernicitalui Directorului
Gemeral;

4. Delegarea de atributii gi limite de competentii

4.1. Delegare de atribugii
4.La. inlocule.gbe pe:
i ,,Nueste caznl’’;
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ii. Conform documentului wCerere de Concedin aprobat de seful sectief;

4.1b. Este tnlocuit de;
i ,,Nueste cazul’;
i. Conform documentulyi »Cerere de Concediu®’ aprobat de seful sectiei;
4.2. Autoritate asupra altor posturi: »Conform dsciziilor Directorului Regional / imputernicit;luj Directorului
Regional™’
4.3, Limite de competengi
i  Reprezentarea intereselor CNAIR. S.A,inbaza delegarii unor atributii de catre Directorul General al CN.A.LR,
S.A.pﬁnmsndat/imputemicire/decizie;
fi. Purnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/san informatii de natura economica /
tehnica / juridica in legatura oy activitaea CN.A LR 8.A,, se realizeaza numai cu acordul Ditectorului Regional /
imputernicitulvi Directoruluj Regional;

iv.  Fumizarea dc documente san informatii in legaturs oy datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 129/2018

5.  Conditifle de munci
5.1. Resurse materiale: »NU este cazul’’;
5.2. Resurse financiare: »Nu este cazul’’;
5.3. Deplasiri: , Necesita deplasari in interes de serviciy in interiorul / exteriorul sediuhi social / punctului de lucru'’;
5.4. Formare profesionala: »Conform Plarmplui strategic de instruire a personalulyj CN.AIR-SA, Planu! anyal de
formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala"
6.  Criterii specifice de evalnare
i. Cﬂﬂﬂ;l specifice de evaluare so stebilesc in funetic de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor sistandardelor
postului;
ii. Criteriile specifice de evahlm-epmcxzane in_Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluaxilt_)r anuale, realizate in

7. Perloada de evaluare 2 performeantelor; Amual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si 2 Contractului
Colectiv de Muncg aplicabil;

Am fuat In cunostingli prevederile fise de post, declar cii am citit, am Infeles gi imi asum prin semniiturs tndeplinires
obligatillor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume §i Prenume PACANT Sef District /

Semniitura / Dati: Susremarendsurnsnrssase NumesiPrennmeDLMm REIN
Semnaturs/Data

Avizat, {
Sef Sectie,
Nume si Prenume SERBAN Vil ENTIN ,
Semndturs / Dati: S— i

APROBAT, PR
DIRECTOR REGIONAL /i
Nume §i Prenume ROBU SORY

h
s VIV NS
Semniiturs / Datiis — ‘lmjf-’ ool
L oy §
\”?_, \{\ o 3
%% \d/.':%‘&‘:,

Xen,

| MSAYOST DESERVENT UTiAE T TR amias



Anexanr.2
F-PO-RU.08.02
EdI Rev2

C.N.A.LR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Buzau
SDN BRAILA

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul DRDP Buzau — SDN BRAILA —-DISTRICT BRAILA 1
Postul de DESERVENT UTILAJE

Subsemnatul(a) , cu domiciliul in localitatea , strada
, nr , ap , judetul , telefon ,
posesor al C.I/B.I. seria ____, nr. ___, eliberat de , la data de , va
rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de DESERVENT
UTILAJE din cadrul SDN BRAILA- DISTRICT BRAILA 1
Mentionez cd& sunt absolvent (&) al/a \
JUD. cu specializarea in domeniul , avind o
vechime 1n specialitate de ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/adeverintd valabild) in copie conformata cu
originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie
conformata cu originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupé caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sdnatate
corespunzitoare eliberati de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului cé este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

m) declaratie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractul individual de munci desfécut disciplinar;
n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALLR.-S.A.

Vi mulfumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUZAU
SDN BRAILA

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubSEMNAtUL (@)1 eeneiiietit et

cod numeric personal ... ,nascut (8) ladata ...
in localitatea. .......coivieiiiiiiiiiiii i er e, s
domiciliat (B) TN ...oonnee i et
........................................................... , posesor al CI seria........ Nf.....cc.ooeinvininnnn,
eliberatdde .....cooovnniiiiii e ,ladatade................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor
si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (a) cd datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, la solicitarea instantelor
judecitoresti sau organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (a) ca in scopul prelucrdrii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenité
asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sa Imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data....coveeiiiiiiiiiiiinn. Semnatura......cccovvviiiviiiiieiiiiinnns



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed L, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -
S.A.

D.R.D.P. Buzau
S.D.N. BRAILA
DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .........cccoeoeeeeiereneneneeeee e , domiciliat(d) in
.................................. , SI et scesesieneees. N6 e, DL L, SCL e, AP e,
judetul/sectorul .........ccceeveiinennne , legitimat(d) cu seria .......... 101 DU
CNP e ., Incadrat(d) la . pe functia de
......................................... , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind cd declaratiile inexacte
sunt pedepsite conform legii.

Data: Semnatura:.....cceeeevenennen.



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. BUZAU -SDN BRAILA
NI coceeoeee

DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......cccooeevieevineieeeeeens , CNP i , cetdfean .............. ,
flul/fiica Tui ...oeeeeeveeiieneee. SI 8 coveevieirenncecnnnne , ndscut/a la data de ......cccecuveenenne , in localitatea
............................ s Jud. (e, domiCIAt/A 0 ..vvecieccveeciecieeeineey ST e, 1E
ey DL L. , SC. veeeeen , Sector ...... , legitimat/ad cu CI seria ........ 1 AT , cunoscind prevederile art.

326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sd ocup
postul de ..eeeveeeeniiceieee In cadrul C.N.A.LR. S.A.-DRDP Buzau-SDN Braila (in situatia in care
sunt declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am _cunostinta de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S.A, si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratdi In mod corespunzitor in vederea realizarii
activitatilor/responsabilitatilor conferite postuluide.......................... In cadrul CN.A.LR. S.A. .-DRDP
Buzau-SDN Braila

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urméatorul/urmatoarele contract/e
aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenati/ implicatii/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu
C.N.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar cd am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in
art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfasoard activitatea in vederea producerii unei consecinte
Jjuridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amendd."”

Data COMPIEtAril ..cooovveiiiicecs e
(Semndturd candidat)




