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19 SEP 2023

INTRARE . J5T3) .
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (ﬂféﬂf" Buziu)/C.N.A.LR. SA
organizeazi in data de 10.10.2023 (proba scrisi), ora 10.00, concurs pentru ocuparea unui post
de inginer in cadrul Compartimentului Tehnic/ Sectia Productie/ DRDP Buzau, cu contract
individual de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine
proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care'ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila
stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu
(interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Buzau,
sectiunea Cariere

ANUNT

CERINTE GENERALE:

- S& cunoasci limba roméana si termenii tehnici de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- S& nu fi avut contractul individual de munca desfacut pentru abateri disciplinare;

- S& nu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o
desfasoare;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncid pe durati nedeterminati a
persoanelor pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Studii superioare de lungd durati - diploma de licenta sau echivalenta/ ciclul I (Bologna)-
diploma studii universitare de licentd cu titlul inginer in domeniile: inginerie civila — specializarea:
constructii civile, industriale si agricole, cai ferate drumuri si poduri, constructii si fortificatii, amenajari
constructii hidrotehnice, constructii pentru sisteme de alimentari cu apa si canalizare, imbunatatiri
funciare si dezvoltare rurala, inginerie civila, inginerie urbana si dezvoltare regionala, infrastructura
transporturilor metropolitane, drumuri, poduri si infrastructuri militare; inginerie industriala —
specializarea: tehnologia constructiilor de masini, sisteme de productie digitale, ingineria si
managementul calitatii, inginerie industriala; inginerie mecanica — specializarea: inginerie mecanica,
echipamente pentru procese industriale, utilaje tehnologice pentru constructi.

- Abilitati de lucru cu computerul: MS Office.




CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

cerere tip de Inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Buzau, cu
precizarea exacti a concursului la care se doreste Inscrierea;

copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atestd nivelul studiilor (diploma) in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de cétre titular, cu semnéturd olografd;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de citre titular, cu semnétura olografa;

cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze cd nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care s# ateste starea de sandtate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competentd in domeniu;

declaratie pe propria rispundere a candidatului c@ este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atagata prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

declaratie pe propria rispundere din care si reiasd faptul ci nu a avut contractul individual
de munci desfacut disciplinar;

declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt prezentate pe
site-ul DRDP Buzau (http://buzau.cnadnr.ro/ro/cariera/concursuri) in continuarea prezentului

anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

04.10.2023.

Dosarele se depun la registratura DRDP Buzau, sediul Buzau, str. Independentei, nr. 63, in

intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane - tel.0238/725431.

Sef Serviciu Resurse Umane
Specialist R.U. Istratg Petronela
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Tehnic/ Sectia Productie/ DRDP Buziu

Tematica

1. Mixturi asfaltice executate la cald — tipuri, materiale componente, proiectarea
mixturilor, prepararea si punerea in opera a acestora;

2. Controlul calitatii lucrarilor — controlul procesului tehnologic de preparare a
mixturilor asfaltice;

3. Autovehicule rutiere — intretinere, reparare;

4. Diagnosticarea autovehiculelor — metode, modalitati;
5. Mixture asfaltice — controlul productiei in fabrica;
6. Instalatii pentru prepararea mixturilor asfaltice.

Bibliografie

1. Ordonanta de Urgenta 84 din 18 septembrie 2003 pentru infiintarea Companiei de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania S.A., prin reorganizarea Regiei
Autonome Administratia Nationala a Drumurilor din Romania;

2. OG 55/14.09.2016 privind reorganizarea Companiei de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania S.A si infiintarea Companiei de Administrare a Infrastructurii
Rutiere S.A.;

3. OG 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta 80/2000 privind omologarea si certificarea produselor si materialelor de
exploatare utilizate la vehiculele rutiere, precum si conditiile de introducere pe piata si
de comercializare a acestora;




. Normativ AND 605/2016 — Mixturi asfaltice executate la cald. Conditii privind
proiectarea, prepararea si punerea in opera;

SREN 13108 —21/2016 — Mixturi asfaltice;

. Normativ AND 546/ 2013 - Normativ privind reciclarea la cald a imbrécémintilor
rutiere bituminoase;

. Procedura PCC 019/ 2015 - Procedurd pentru inspectia tehnicd a statiilor pentru
prepararea mixturilor asfaltice pentru lucréri de drumuri §i aeroporturi;

. Procedura PCC 022/2015 - Procedura pentru inspectia tehnicé a echipamentelor pentru
punerea In opera a mixturilor asfaltice la lucréri de drumuri si aeroporturi.



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri $i Poduri Buzau — Sectia Productie

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT COMPARTIMENT TEHNIC

FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6.1.
RELATII | FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Adjunct Sef Sectie Productie
- Sef Sectie Productie
- Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.A.IR. S.A. - DRDP Buzau, SDN 1-4, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
Regional al D.R.D.P. Buzau

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice centrale si
locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupi caz.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata

b. calificarea
necesara

Studii superioare de lungad duratd - diploma de
licentd sau echivalenta/ ciclul T (Bologna)- diploma
studii universitare de licent3 cu titlul inginer in domeniile
inginerie civila — specializarea: constructii civile,
industriale si agricole, cai ferate drumuri si poduri,
constructii  si  fortificatii, amenajari  constructii
hidrotehnice, constructii pentru sisteme de alimentari cu
apa si canalizare, imbunatatiri funciare si dezvoltare
rurala, inginerie civila, inginerie urbana si dezvoltare
regionala, infrastructura transporturilor metropolitane,
drumuri, poduri si infrastructuri militare; inginerie
industriala — specializarea: tehnologia constructiilor de
masini, sisteme de productie digitale, ingineria si
managementul calitatii, inginerie industriala; inginerie
mecanica —  specializarea: inginerie = mecanica,
echipamente pentru procese industriale, utilaje
tehnologice pentru constructii.

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

a. COMPETENTELE POSTULUI
- Capacitate de analiza si sinteza, inigiativa,
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corectitudine si disciplina;Capacitate asumare
responsabilititi;Capacitate de organizare,

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- Creativitate §i adaptabilitate In alternarea
activitatilor;Lucru in echipa.;

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Executa activitati specifice sectiei de productie;
. Executa la termen atributii si sarcini incredintate de conducerea unitatii;
iii.  Are obligatia de a duce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de

prevenire/ diminuare/ corectare a acestora;

iv.  In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si neregularitati identificate in activitatea

compartimentului pe care il coordoneaza, salariatul

are obligatia de a pune in aplicare masuri de

prevenire/ diminuare/ corectie, conform atributiilor proprii si cu avizul/ aprobarea nivelului decizional

superior, in cazul in care aceasta se impune;

2. Obiectivele postului

i. Urmarirea activitatii lucrarilor de productie, de intretinere a partii carosabile, executate in regie proprie;

ii. Urmarirea activitatilor si realizarilor Sectiei Productie;

iii. Revizii ale sectoarelor de drumuri nationale si autostrazi din administrarea DRDP Buzau, unde s-au
executat ori se vor executa lucrari de catre Sectia Productie;

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obieetivele postului

i. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de cétre superiorii ierarhici in limita cailificarii profesionale;
ii. Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul Sectiei Productie si din cadrul DRDP Buzau pe

aspecte legate de natura activitatii pe care o desfasoara;

iii. Ridspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnatura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si

urmarire;

iv. Ridspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor

intocmite in cadrul activitatii desfasurate;

v. Raspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului, in

conformitate cu normele inteme DRDP Buzau;

vi. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice
i. Verifica starea tehnicd a drumurilor, efectueaza revizii in
revizia drurnurilor publice,

conformitate cu instructiunite elaborate pentru

ii. Planificarea gi stabilirea necesarului cantitativ si valoric pentru lucrérile executate in regie proprie;
iii. Intocmeste referate de necesitate si caiete de sarcini in cadrul sectiei productie, pentru licitatiile de achizitii

de produse sau executie lucrari;

iv. Intocmeste situatii lunare de plan operativ confonn cerintelor si termenelor impuse de catre CNAIR,
v. Face parte din comisii de receptie conform deciziei directorului regional sau directorului CNAIR;
vi. Raspunde de stabilirea, verificarea si implementarea programului de actiuni corective;

vil. Verifica stadiul implementarii S.M.Q.

viii. Urmareste realizérile a stadiului fizic si valoric pentru lucrdri in regie proprie, pentru:

1. fabricarea mixturilor asfaltice;

2. executia lucrdrilor in regie utilizdnd utilajele din dotare;
- plombari gropi;
- reparatii asfaltice pe suprafete intinse;
- colmatari fisuri §i cripaturi;

- inldturarea denivelarilor si fagaselor prin frezare / frezare i refacere strat de uzurd;

FISA POST: INGINER

Pagina 2 din 5 4‘




- tratare burdusiri;

- Intretinerea benzilor de incadrare prin eliminarea unor denivelari locale, eliminarea gropilor sau adénciturilor
prin acoperirea cu material din categoria celor din care acestea au fost executate iniial;

- covoare asfaltice pe suprafete limitate;

- reciclare la rece.

xii. verificarea "in situ" a realizarilor pe tipuri de lucriri conform prevederilor "Limitelor de cheltuieli”

xiii. verificarea aplicirii normativelor specifice lucrarilor executate in regie proprie;

xiv. verifica activitatea compartimentelor functionale de productie din cadrul Sectiei Productie;

xv. suportul tehnic si documentar pentru promovarea actelor normative ce au ca obiect reglementarile tehnice
privind lucrérile executate in regie proprie.

xvi. verifica necesarul de materiale primit de la SDN-uri pentru realizare de lucrari, propunand achizitionarea
cantitatilor de materiale justificat soliciatate. Intocmeste rapoartele de achizitionare materiale;

xvii. intocmeste analize si propuneri necesare pentru programele de aprovizionare cu materiale, functie de
documentatiile tehnice si resursele financiare alocate;

XVii. elaboreaza, redacteaza si transmite adrese catre CNAIR, terti si SDN-uri;

Xix. participa la sedinte interne;

XX. intocmeste evidentele tehnico-operative a lucrarilor de intretinere a drumurilor, executate in regie, dispuse
de citre CNAIR Bucuresti, cu respectarea termenelor de raportare impuse ;

xxi. Verifici impreun# cu dirigintii de lucrare respectarca documentatiei tehnice aprobatd pe toata durata
executiei lucririlor de intretinere periodica si incheie note de constatare cu constructorii, in vederea remedierii
deficientelor constatate ;

XxXii. elaboreaza, redacteaza si transmite adrese catre CNAIR, terti si SDN-uri;
xxiii.  indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea DRDP Buzau pentru buna desfisurare a
activitatii;

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul II.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General Regional;

iii. Raspunde de organizarea inregistrarilor documentelor de calitate in activitatile desfasurate de
C.N.A.L.R./DRDP si furnizori;

iv. Raspunde de stabilirea, verificarea si implementarea programului de actiuni corective;

v. Raspunde de analizarea periodica a cauzelor care genereaza neconformitati, initiaza actiuni corective si
preventive pentru inlaturarea neconformitatilor ;

vi. Respecta prevederile documentelor SMQ ( MMQ, PS, PP, PTE ).

vii. Implementeaza impreuna cu structurile din cadrul D.R.D.P. Buzau standardele de control intern/managerial
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activitati de
control, auditarea si evaluarea, in conformitate cu prevederile Anexei 1 la O.M.F.P. Nr. 946/2005 "pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprizind standardele de control intern managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial”, cu modificarile si completarile ulterioare;
viii. Elaboreaza Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern/Managerial al D.R.D.P. Buzau,
precum si toate documentele si rapoartele care ii sunt supuse spre aprobare de catre menbrii sau secretariatul
grupului de lucru;

ix. Inventariaza riscurile si problemele intampinate si informeaza structurile cu atributii de control din cadrul
companiei in vederea desfasurarii de controale tematice pentru verificarea deficientelor constatate in procesul de
implementare a prevederilor O.M.F.P. Nr. 946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

ii. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si salariatii din subordinea sa, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

iii. In acest scop are urmatoarele obligatii;

a) sa efectueze instruirile la locul de munca si periodice salariatilor din subordine;

b) sa poarte echipamentul individual de protectie a muncii (daca este cazul);

c) sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipamentul de protectie a muncii, atunci cand acest lucru
se impune;
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d) sa verifice daca salariatii respecta utilizarea corecta a echipamentelor de munca, a substantelor periculoase
si a echipamentelor de transport;

e) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

t) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase;

g) sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/sau a salariatilor din
subordinea sa;

h) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

i) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

j) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

k) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul silsau salariatii desemnati S.S.M., pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate;

I) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
ili. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficient in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

iii. Raspunde de elaborarea/ revizuirea/ avizarea/ aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale interne
specifice, conform scopului si atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
compartimentul pe care il conduce;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

i. salariati ai Sectiei Productie, conform documentului ,,Cerere de Concediu" aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:

i. Salariatii din cadrul Sectiei Productie, conform documentului ,,Cerere de Concediu' aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

- Conform deciziilor Directorului general/ imputernicitului Directorului General

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General.

iil. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza confonn prevederilor
legale.
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5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: telefon.

5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasiri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare profesionala si
fiselor individuale de formare profesionala.

6. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunogtintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am nfeles §i imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular,

Nume si prenume
Semniitura / Data:

Director Regional—
Ing. ROBU SORIN'" =4 /2
Semnatu %@ﬁaﬁ”ﬁmﬁ AN
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Anexanr.1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Tehnic/ Sectia de Productie/
DRDP Buzau organizat in data de 10.10.2023, ora 10.00, pentru ocuparea postului de inginer

Subsemnatul(a) ... , cu domiciliul in localitatea ........cccecniiniens , Strada
.............................. g DI eeevecereey @D wevereernrny JUAELUL ey telefOn eececenieenieee., posesor al
C.I/B.L seria ............. S o) U ,eliberat de ....ooeeevveeeeiiennnns Jadatade.. e , VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postulul  de.......ciiinn din cadrul
T

Mentionez ¢4 sunt absolvent (8) allauiusaummsmrarmmmmrasnii s ess e st
cu specializarea I dOMENIUL ...covviiviiiiiiiiccce e e e , avind o vechime In
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnitura olografi;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semnatura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze cd nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald In original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sénétate corespunzitoare,
eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in domeniu;

- declaratie pe propria rdspundere din care si reiasd faptul ci nu a avut contractul individual de muncé
desfécut disciplinar; ‘

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atasaté
prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semnétura,



Anexanr.2

EdI, Rev1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDbSEMNATUL  (B)  ceiriiiitiii it e et , cod
NUMETIC  PEISONAL ottt et e e e e e e e e e aenens , nascut (&) la data
................................................... in = 1 I en.
ROMICTHEL T8Y T i iwmonsoni iomsss ooy s aiams e 5 s S R e SR R T AR TSRS s , posesor al
C.l seria........ 151 S - eliberatiidei s orommmeine: smsosermss e ,ladatade ................ ,
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sd imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiata, datatd si semnati depusé la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptdnd cazul in care prelucrarea datelor mele
cu caracter personal este necesard in legétura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal
in cadrul CN.A.LR. - S.A.



Anexa nr.3

EdI, Rev1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemmnatul/Subsemmata, .. , domiciliat(d) I .coceeecrrerciiciinieeenes , Str.
..................................... NI, woocoeesy Dl. ey SC. eevey @D oo, judetul/sectorul ......occcciiinnnnenn., legitimat(a)
O wo waw wvs sve son ssipmisnss BETEE wuesnwisns 35 PR LONP e , Incadrat(d) 1a .....ccoeeveeeeniniieiinnnne
pe functia de ....ccoeeveeceeeceener e , declar pe propria raspundere c& documentele depuse la dosar imi apartin

si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand cd declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexanr.4

EdI, Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

i —
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ...oocevceeeeieeiiieiiiee e , ONP crmammammssg ; COLALEAN s , fiul/fiica lui
.......................... Bl B s NRsottie Yo @ale 48 ooy T Toealiaten: ..cuommmminsrsony SUE.
.......................... domiciliat/a TN vecovveeeeeecveeeiiineieeieeny S et bl ......, sc. ........, Sector ......,
legitimat/d cu CI seria ........ 31 R , cunoscéind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A)) si particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv si ocup postul de
................................... mcadrul ....oooviviiiieiecciceiecieeeireesreeenens .o - CNLALLRL SUA. (In situatia in care sunt
declarat candidat céstigétor al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd In mod corespunzitor in vederea realizdrii activititilor/responsabilititilor conferite postului de

.Incadrul ......ceceeveeueen.... - CNLALLR. S.A.

3 la data completaru prezente1 sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
[..]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenati/ implicata/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,.Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, flcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei
consecinle, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii ...........c.veee.n.

(Semrzatura candidat)



