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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (DRDP Buziu)/ C.N.A.LR. SA
organizeaza in data de 11.10.2023 (proba scrisi), ora 10.00, concurs pentru ocuparea
unui post de consilier juridic in cadrul Serviciului Juridic/ DRDP Buzau Central, cu
contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in
interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul
DRDP Buzau, sectiunea Cariere

CERINTE GENERALE:

- S& cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipi;

-S4 nu fi avut contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare;

- S&nu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o
desfasoare;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de munci pe durati nedeterminati a
persoanelor pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lunga durata - diploma de licenta sau echivalenta al unei
facultati de Stiinte juridice/drept diploma studii universitare de licenta cu titlul de licentiat in
stiinte juridice/drept;

- Experienta minim 2 ani in domeniul juridic.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:
- cerere tip de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Buziu, cu
precizarea exactd a concursului la care se doreste inscrierea;



- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#) in copie certificatd pentru conformitate
cu originalul de catre titular, cu semnatura olografd;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de catre titular, cu semnétura olografd;

- documente din care sa reiasa experienta de minim 2 ani in domeniul juridic;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s demonstreze ci nu
are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de
sénatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic
cu competentd in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul c¢i nu a avut contractul
individual de munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rdspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatii prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt
prezentate pe site-ul DRDP Buzau (http://buzau.cnadnr.ro/ro/cariera/concursuri ) in
continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este
data de 05.10.2023.

Dosarele se depun la registratura DRDP Buzau, sediul Buzau, str. Independentei, nr.
63, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane tel.0238/725431.

DIRECTOR REGIONAL,
Ing. ROBU SORIN

:\: Sef Serviciu Resurse
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DIRECTOR REGIONAL
Ing. ROBU SORIN

LTEMATICA
Cadrul legislativ de organizare si functionare a CN.A.LR.—S.A;
Cadrul legislativ aplicabil privind atribuirea contractelor de achizitie publici;
Cadrul legislativ aplicabil privind regimul drumurilor;
Cadrul legislativ aplicabil privind tariful de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de
drumuri nationale din Roménia;
Cadrul legislativ aplicabil privind regimul juridic al proprietatii publice;
Cadrul legislativ aplicabil privind exproprierea pentru utilitate publica;
Cadrul legislativ aplicabil raporturilor de munci;
Cadrul legislativ aplicabil privind regimul juridic privind contraventiile;
Cadrul legislativ aplicabil privind utilizarea finantelor publice.

II. BIBLIOGRAFIE

a.
1.

BIBLIOGRAFIE GENERALA

Ordonanta de Urgenta nr.84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi si
Drumuri Nationale din Roménia — S.A prin reorganizarea Regiei Autonome
”Administratia Nationald a Drumurilordin Rominia”, aprobati cu modificiri si completari
prin Legea nr.47/2004, cu modificarile i completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2016 privind reorganizarea Companiei
Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nagionale din Rominia — S.A si infiintarea
Companiei Nationale de Investisii Rutiere — S.A., precum si modificarea si completarea
unor acte normative, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea 50/2021, prin care
Compania Nationald de Autostrizi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. (
C.N.AD.N.R.- 8.A.) isi schimba denumirea in Compania Nationald de Administrare a
Infrastructurii Rutiere — S.A. (CN.A.LR. - S.A_;
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Hotardrea Guvernului nr.370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii cu modificirile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare.

b.BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

. Codul Civil i Codul de Procedura Civild, cu modificirile si completirile ulterioare;

0O.G. nr.43/1997 privind regimul drumurilor, aprobat prin Legea nr.82/1998, cu modificirile
si completarile ulterioare;
O.G. nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de
drumuri nationale din Romaénia, cu modificérile si completarile ulterioare;
Codul Fiscal si Codul de Procedura Fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr.554/2004- Legea contenciosului Administrativ;
Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificdrile si  completérile ulterioare;
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice;
Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;
.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;
Legea nr.255/2010 privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publici, necesara realizarii
unor obiective de interes national, judetean si local cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;
. Constitutia Roméniei;
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a interprinderilor publice;
.Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Statutul profesiei de consilier juridic.

Intocmit,
Sef Serviciu Juridie
Cons. Jur. Pascu Stefania Denisa

Som



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE (COD PO-GPO.02)
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BUZAU

FISA DE POST POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

CONSILIER JURIDIC

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SERVICIUL JURIDIC

5. | NIVELUL POSTULUI

Executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare Sef Serviciu Juridic
Director Regional

b. de conducere si Nu este cazul
coordonare

c. de colaborare Cu posturile (functii de conducere si/sau
functii de executie) din compartimente
functionale din DRDP - Central, SDN 1-4 ,
conform prevederilor R.O.F. DRDP
Buzdu., organigramei DRDP Buziu si
deciziilor Directorului Regional al DRDP
Buzdu  /imputernicitului  Directorului
Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice,
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de audit,
control si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii Superioare

b.calificarea necesara Studii superioare de lunga durata — diploma
de licentd sau echivalentd/ciclul I (Bologna)
cu titlul de licentiat in stiinte juridice/drept;

c. alte cerinte Cunostinte procedura civila

Abilitati de lucru cu computerul - utilizare MS
Office (Word, Excel)

Experienta minim 2 ani in domeniul juridic

d.competente - capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina,

- capacitate de decizie si asumare
responsabilitati;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- excelente abilitdti de comunicare si
relationare;

- abilitéti foarte bune de organizare si
prioritizare;

- lucru in echipa.

FISA DE POST: CONSILIER JURIDIC
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Apara drepturilor si intereselor legitime ale C.N.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. Buzau si Sectiile din subordinea D.R.D.P.
Buzau, in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, organe jurisdictionale, precum si cu orice persoana
fizica sau juridica romana sau straina.

ii.  Asigura consultanta si asistenta juridica, compartimentelor functionale ale D.R.D.P. Buzau si Sectiile din subordinea
D.R.D.P. Buzau inclusiv prin avizarea actelor cu caracter juridic.
lii.  Asigura consultanta juridica in cazul revendicarilor si disputelor rezultate din derularea contractelor incheiate la nivelul

D.R.D.P. Buzau (indiferent de sursa de finantare), avand la baza si punctul de vedere al compartimentului de specialitate
si al supervizorului, pentru elaborarea pozitiei D.R.D.P. Buzau.

iv. Asigura asistenta juridica in cadrul procedurilor de mediere in care D.R.D.P. Buzau este parte, rezultate din raporturile
Juridice cu persoanele fizice si juridice, dupa caz.

V.  Asigurarea reprezentarii juridice a D.R.D.P. Buzau sau C.N.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. Buzau, dupa caz, in fata instantelor
judecatoresti interne, in cadrul litigiilor cu terte persoane juridice sau fizice, in fata autoritatilor si institutiilor, precum si a
altor persoane fizice si juridice, in scopul apararii intereselor D.R.D.P. Buzau sau C.N.A.LR. S.A. prin D.R.D.P. Buzau,
dupa caz.

2. Obiectivele postului

i Acordarea consultantei / asistentei juridice (inclusiv in cadrul procedurilor de mediere), formularea de opinii juridice, cu privire
la aspectele legate de activitatea de contencios;

ii. Reprezentarea juridica in fata autoritatilor jurisdictionale, parchetelor si altor institutii interne cu activitate juridica, precum si in
cadrul altor proceduri, ca urmare a raporturilor juridice ale D.R.D.P. Buzau cu terte persoane fizice si juridice;

B Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

I.  Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor care ii revin, in limita calificarii
profesionale;
i Raspunde de respectarea termenelor de realizare, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/
elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
ii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati neregularitati identificate in activitatea
proprie in raport cu obiectivele postului, precum si de a propune masuri de prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iil.  Areobligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese sau
care poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
V. Raspunde de respectarea circuitului documentelors i a normelor interne privind arhivarea acestora;
vi. Nu distruge nu participa la distrugerea documentelor create;

Vii. Are obligatia de a preveni si de a raporta neregulile la nivelul activitatilor desfasurate, astfel cum sunt acestea definite prin
dispozitiile O.U.G.nr, 66/2011;

viii.  Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor Codului de comportament etic la
nivelul C.N.A.LR S.A.) consilierului/ consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

fi.  Acordarea consultantei/ asistentei juridice (inclusiv in cadrul procedurilor de mediere), formularea de opinii juridice, cu privire
la aspectele legate de activitatea de contencios;

iv.  Reprezentarea juridica in fata autoritatilor jurisdictionale, parchetelor si altor institutii interne cu activitate Juridica, precum si in
cadrul altor proceduri, ca urmare a raporturilor juridice ale D.R.D.P. Buzau cu terte persoane fizice si juridice;

V. Redactarea cererilor de chemare in judecata, exercitarea cailor de atac, precum si a altor asemenea cereri si sustinerea acestora in
fata instantelor judecatoresti interne, in cadrul litigiilor cu terte persoane fizice si juridice in care D.R.D.P. Buzau sau C.N.A.LR.
S.A. prin D.R.D.P. Buzau este implicata;

Vi. Exercitarea tuturor cailor de atac prevazute de lege impotriva hotararilor judecatoresti pronuntate in defavoarea D.R.D.P.
Buzau in litigile pe care le instrumenteaza;

Vii. Efectuarea demersurilor pentru obtinerea hotararilor judecatoresti care potrivit legii nu se comunica din oficiu de instantele
Jjudecatoresti;

viii.  Informarea, in scris, a Directorul Regional, prin Rapoarte privind achitarea obligatiile de plata stabilite in sarcina D.R.D.P. si/
sau a subunitatii aferente in urma pronuntarii hotararilor judecatoresti definitive pentru evitarea procedurii de executare silita;
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ix.

xi.
Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

XVIi.

XViii.

3.1.c.

3.2.

3.2.a.

iii.

3.2.b.

ii.

Tinerea evidentei proceselor si a litigiilor in care D.R.D.P. Buzau sau C.N.A.LR. SA prin D.R.D.P. Buzau este parte indiferent
de calitatea procesuala pana la solutionarea definitiva a acestora;

Formularea cererilor de inscriere lamasa credala in cazul persoanelor juridice aflate in procedura insolventei pentru litigiile
instrumentate;

Asigurarea participarii in cadrul comisiilor de achizitie publica si a comisiilor de cercetare disciplinara;

Asigurarea respectdrii cerintelor stabilite prin H.G. nr. 583/2016, privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
la DRDP Buzau;

Tinerea evidenteti si instrumentarea in instanta a litigiilor generate, urmare procedurilor de expropriere realizate de catre
D.R.D.P. Buzau;

Participarea, prin decizie a Directorului Regional, in comisii/ grupuri de lucru de verificare/ control a evenimentelor care
au generat disfunctionalitati activitatii DRDP Buzau;

Elaborarea opiniilor juridice cu privire la aspectele legale referitoare la incheierea, modificarea si incetarea contractelor in care
D.R.D.P. Buzau este beneficiar (mai putin contractele de utilizare a zonei drumului national — U.Z.D.);

Acordarea de consultanta juridica cu privire la orice aspecte care intra in competenta serviciului, la solicitarea compartimentelor
functionale ale D.R.D.P. Buzau; .

Avizarea, acordarea vizei de legalitate, a vizei de conformitate, formularea de eventuale observatii referitoare la notele de
fundamentare care se supun aprobarii organelor de conducere, documente de fundamentare / justificare privind alegerea
procedurilor de achizitie publica (daca este cazul), modele de contracte / acte aditionale, contracte/acte aditionale si acte care
produc efecte juridice;

Organizarea evidentei cotractelor/actelor aditionale in care D.R.D.P. Buzau este parte ;

Alte atributii / activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului,
asa cum este definit la punctul I1.1.

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Buzau, cu respectarea calificarii
si a pregatirii profesionale.

Responsabilititile postului

Privind securitatea si sinitatea in munci

Are obligatia de a respecta pevederile legale si reglementarile interne ale DRDP Buziu in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;

8) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau salariatii desemnati pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de
activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora;

1) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul structurii functionale si in raporturile cu alte structuri
functionale.

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
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3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i
ii.
iii.

3.2.d.

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare.
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate.

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitului Directorului
Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1.

4.1.a.

i.
ii.

Delegare de atributii
inlocuie;te pe:
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat;
Salariati D.R.D.P. Buzau conform imputernicirilor.

4.1.b. Este inlocuit de:

i
ii.

4.2.

4.3.

i.

ii.

iii.

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat;
Salariati D.R.D.P. Buzau conform imputernicirilor.

Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional Imputernicitului Directorului Regional

Limite de competenti

Reprezentarea intereselor DRDP Buzau in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al DRDP Buziu prin
mandat/ imputernicire / decizie.

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura economica/ tehnica/
juridica in legatura cu activitatea DRDP Buziu se realizeaza numai cu acordul Directorului Regional/ Imputernicitului
Directorului Regional.

Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu
activitatea DRDP Buziu se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de catre
Directorul Regional.

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001 precum
si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - (General
Data Protection Regulation - GDPR), precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munci, se realizeazi
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de muneci

5.1.

5.2.

5.4.

Resurse materiale: Nu este cazul
Resurse financiare: Nu este cazul
Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru.

Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului DRDP Buziu., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i.
il.
iii.
iv.

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
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v. Creativitate $i spirit de initiativi

vi. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
vii. Capacitatea de a lucra independent
viii. Capacitatea de a lucra in echip

ix. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

X. Integritate morali si etica profesionala

xi. Alte criterii specifice

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv
de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si imi asum prin semniturs indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume si Prenume: Sef Serviciu Juridic
Semnitura / Dati: Nume si prenume: Pascu Stefania Denisa

Semnatura/Data: % 9@/

APROBAT,
Director Regional
Ing. Robu Sorin
Semnatura/ Data:
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Anexanr.1

EdI, Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Serviciului Juridic/ DRDP Buziu Central,
organizat in data de 11.10.2023, ora 10.00, pentru ocuparea postului de consilier juridic

Subsemnatulla) ocwnmmiainmse s , cu domiciliul in localitatea ......cccccovveeeennee. , strada
.............................. y B powmsnrey AD viveeiiny, JOAEIY wssvmiimsninessenmeny TOIETOIL yuvrensnernssnsrasonsenny, POSCEOY 4l
C.I/B.L seria. ............. W .. SR s eliberat de .. 5. 1 A, s , VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de............ccooonn.. din  cadrul
QIDECHBT s i vt nrananranssesssansmssomensmmnsasassssasanssrrmensssssmmesmsagas

Mentionez ¢cd sunt absolvent (&) @l/A.....cccccvoieriireieiee et
cu specializarea Tn, BoMGIIUL .ooivismsimiiiimisiiiinimsmmmrmesomsmsrrarsasassmsasssssssrassassssecrssns , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dup caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/ adeverintd valabili) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografi;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie certificati pentru conformitate cu originalul de
cdtre titular, cu semnétura olografi;

- documente din care sa reiasa experienta de minim 2 ani in domeniul juridic;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢4 nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanitate corespunzitoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenti in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ¢i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie 1n contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atasati prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atasata
prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semnatura,



Anexa nr.2

EdI,Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSSIRNEEN]  a]  wsimonmmsomsmesns smaimmsie e e S e 5 58 N e 6 SR R e , cod
numeric PEISONAL oo . nascut  (a) la  data
................................................... in CoTo:1 v 1 DO
dOMICIHAL () TN ..ottt et e et a s , posesor al
i 1 TR, 1 T ,eliberatdde ..o ,ladatade ................ ,

declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obligatiilor
legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (3) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale.

Am fost informat () cd am dreptul si imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datata si semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor mele
cu caracter personal este necesar in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal
in cadrul C.N.A.LR. - S.A.



Anexa nr.3
COMPANIA NAIIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ...........ccceeveveeeeereirierereieeenns , domiciliat(d) I ....cccccoevenminieniiieniensy SIL
..................................... DL sonssnsy Dl seosvevis 88 wwsssn G snsever JUGEIULSEEOTH], vvnvunsopsnvississng IERItirEHR)
CU tev vnn vur voe vee vosrvonees SETIA covnnenn. Or. ... s CNP s , incadrat(d) 1a .......cooeveveniincniiiinnnens
petanctia de ..o , declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar Imi apartin

§1 ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura:



Anexa nr.4

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr. .........
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ........ccoooeeevvieeereeeerinn, s TGP inssssssssiiiasssnsansennes , cetdtean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $1 @ woovveeirininnnnnns, NAscut/a la data de ......................, in localitatea ...........cooo.........., Jud.
.......................... > domICIliat/a I .....covcueeicreireeisiieny SHL ceiiviiicisseciseeneny AT oany L o, SC. swsavisy OCOLOL veniss
legitimat/a cu CI seria ........ ) cvssammin , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie riaspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sd ocup postul de
................................... Incadrul .......ocvomisieiicccccvecceicnsineneeenn. - CNLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitdtilor/responsabilititilor conferite postului de
TTTTITT——. . i1 | RRR———— g2\ 1Y) 1) > O )

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele contract/e aflat/e in
derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
-]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostinti de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevirului, Jdcutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdti in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jacutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completdrii .....................

(Semndturd candidar)



