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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzdu (DRDP Buziu)/ C.N.A.LLR SA orgamizeaza
in data de 23.05.2022 (proba scrisd), ora 10.00, concurs pentru ocuparea unui post de inginer (cod
COR 214201/214204) in cadrul Compartimentului Lucrari de Arta si Cladiri, BMS/ Departament
Intretinere DN si Autostrazi/ DRDP Central, cu contract individual de munci pe durati
nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba
scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa punctaje
egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea
castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (interviu de departajare)
la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Buzau, sectiunea Cariere

CERINTE GENERALE:

- Sa cunoasca limba roména si termenii tehnici de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitdti de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipé;

- S& nu fi avut contractul individual de muncé desfacut pentru abateri disciplinare;

- S& nu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza s o
desfasoare;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd a
persoanelor pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Studii superioare de lungé duraté - diploma de licenta sau echivalenta/ ciclul I (Bologna)-
diploma studii universitare de licent# cu titlul inginer in domeniul constructii civile, industriale si
agricole/ cai ferate drumuri si poduri;
- Experienta: minim 2 ani in domeniul drumuri si poduri, in activitati de constructii/ supervizare/
proiectare/ administrare;
- Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel);

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:
- cerere tip de Inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Buziu, cu
precizarea exactd a concursului la care se doreste Inscrierea;




copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diplom&) in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de cétre titular, cu semnétura olografs;

documente justificative care si ateste experienta de minim 2 ani in domeniul drumuri si poduri,
in activitati de constructii/ supervizare/ proiectare/ administrare;

(carnet de muncéd/adeverintd-dupé caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de catre titular, cu semnétura olograf;

cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s demonstreze c& nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald In original/ copie conform cu originalul care s ateste starea de séndtate
corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competentd in domeniu;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cid este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

declaratie pe propria rdspundere din care s reiasa faptul cd nu a avut contractul individual
de munca desfécut disciplinar;

declaratie pe propria rdspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare Ia nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de cétre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia de concurs si fisa postului sunt prezentate pe site-ul DRDP Buzau in
continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
16.05.2022

Dosarele se depun la registratura DRDP Buzau, sediul Buzau, str. Independentei, nr. 63, in
intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane/ DRDP Buzau
tel.0238/725431.

Compartiment Resurse Umane

DIRECTOR REGIONAL,
Ing. ROBU SORIN

Ec. Istratezetronela
Vi
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Tematica si bibliografia necesara ocupdrii unui post de inginer in cadx
Compartimentului Lucrari de Arta si Cladiri, BMS/ Departament Intretine
Autostrazi/ DRDP Buziu Central

Tematica

1. Regimul drumurilor — clasificare si incadrare, administrare, aprobarea amplasarii
de constructii si instalatii in zona drumului public, conditii de exploatare a
drumurilor, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor.

2. Lucrari de intretinere a drumurilor publice pe timpul verii si pe timpul
iernii;
3. Instructiuni tehnice pentru stabilirea starii tehnice a unui pod;

4. Producerea si executarea lucrarilor din beton, beton armat si beton

precomprimat.

Bibliografie

1. Ordonanta de Guvern nr. 43 / 1997 privind regimul juridic al drumurilor, aprobata

prin Legea nr. 82/1998, republicata cu modificaarile si completarilor ulterioare.



2, Ordonanta de Urgenta nr.84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania - S.A prin reorganizarea
Regiei Autonome "Administralia Nationale a Drumurilor din Romania"

3. Ordonanta de Urgenta nr.55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. si infiintarea Companiei
Nationale de Investitii Rutiere SA, precum si modificarea si completarea unor acte

normative.

4. Ordin al M.T. nr. 43/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor privind incadrarea
in categorii a drumurilor nationale;
5. Ordin al M.T. nr. 46/27.01.1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice;

6. Regulamentul din 4 octombrie 2006 de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, actualizat;

7. 547/1998 pentru prevenirea remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
modeme. (Ord. AND nr 48/03.05.1999)

8. Normativ. . AND 546/2002 privind executarea la cald a imbracamintilor
bituminoase pentru calea pe pod. (Ord. MTCT nr.613/23.10.2003)

9. Normativ. AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii

drumurilor publice
10. Normativ AND 522/2002 Instructiuni tehnice pentru stabilirea starii tehnice a

unui pod
11. Normativ AND 504/2007 pentru revizia drumurilor publice
12. Metodologie privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare

curenta drumuri si poduri. Indicativ AND 514/2007

13.  Ordinul MI - MT 1112/411/ 08.06.2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in
vederea executarii de lucrari in zona drumului public si/sau pentru protejarea

drumului.

14. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructi (cu modificarile si
completarile ulterioare).

15.  Metodologia privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare

curenta drumuri si poduri AND 514/2007

16. STAS 5626 / 92 - Poduri. Terminologie;

17.  IND. NE 012/1- 2007 — Cod de practica pentru producerea betonului Partea 1-
Producerea betonului;

18.  IND. NE 012/21- 2010 — Normativ pentru producerea si executarea lucrarilor din
beton, beton armat si beton precomprimat Partea 2- Executarea lucrarilor din beton.

Compartiment Resurse Umane
Ec. Istrate Petronela
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Cod F-PO-GP-02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzau

FISA DE POST POSTUL nr.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARTIATULUI
3. | POZITIA COR 214201/214204
4. | COMPARTIMENT SERVICIUL LUCRARI DE ARTA, BMS
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Departament Intretinere DN si Autostrazi
FUNCTIONALE Director Regional
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.A.LR. S.A. - DRDP Buzau, SDN 1-4, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare
/Organigramei si deciziilor Directorului Regional al
D.R.D.P. Buzau
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice, centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/fsau juridice, cu
organisme si entitati de audit, control si verificare si
alte institutii nationale si internationale, cu respectarea
scopului = structurii functionale, a limitelor de
componenta, a mandatelor acordate, dupa caz
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii superioare

b. calificarea necesarad

-Studii superioare de lungd durata - diploma de licentd
sau echivalentd/ ciclul 1 (Bologna)- diploma studii
universitare de licentd cu tithil inginer constructii civile,
industrial si agricole/ cai ferate drumuri si poduri;

c. alte cerinte

Experienta minim 2 ani in domeniul constructii civile,
industrial si agricole/ cai ferate drumuri si poduri;

Abilitati de lucru cu computerul: MS Office,
AutoCAD

d. competente

- Capacitate de analizi si sintez;

- Capacitate de previziune a evenimentelor;

- Abilitati de negociere;

- Capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perscverenti;

- Abilitati de comunicare interpersonald;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- Capacitate de decizie si asumarea

responsabilitétilor;

- Spirit creativ §i inovativ;

FISA DE POST: Inginer Serviciul Lucrari de Arta, BMS
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ii.
1ii.
iv.

1.

II. DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

i. Urmarirea activitatii privind intretinere curenta si periodica la poduri si pasaje din administrarea D.R.D.P
Buzau.

ii.  Urmarirea aclivitatii privind intretinere curenta si periodica la cladiri din administrarea D.R.D.P Buzau.

3.

Obiectivele postului

Verifica si urmareste modului de comportare a retelei de poduri din administrare.

Urmireste si verifica lucrarile de reparatii curente si periodice la poduri si pasaje

Verifica transmiterea informatiilor in vederea actualizarii bazei de date BMS.

Urmaresie derularea contractelor de servicii de proiectare si a contractelor de lucrari privind intretinerea si
repararea cladirilor

Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1.
il.

iil.

iv.

Vi.

vii.

Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor/atributiilor activitatilor ce ii revin;

Asigura si raspunde de respeciarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

In cazul in care i-au fost aduse la cunostinta disfunctionalitati si nereguli in activitatea compartimentului
functional din care face parte, salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul / aprobarea nivelului decizional superior
in cazul in care acestea se impun;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale sau potrivit Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Asigura si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca;

viii. Raspunde de respectarea circuitelor documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;
Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare), prevedere

structurale.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i Stabilirea prioritatilor in programarca lucrarilor si serviciilor la poduri si pasaje in baza solicitarilor
elaborate de catre S.D.N-uri, cu respectarea valorilor financiare aprobate;
ii. Verificarea modului in care S.D.N.-urile efectueaza lucrarile de remediere a degradarilor —aparute la
poduri si respectarea termenelor de executie;
iii.  Asigurarea reprezentarii D.R.D.P. in comisia pentru revizia speciala a podurilor;
iv. Asigurarea intocmirii caietelor de sarcini, a notelor privind determinarea valorilor estimate, a notelor de

fundamentare si/sau a altor documente conform procedurilor interne privind achizitia publica, necesare
demararii procedurilor de achizitie publica a contractelor de servicii de proieciare si a contractelor de
lucrari privind intretinerea si repararea lucrarilor de arta;

v.  Participarea in comisiile la licitatiile pentru achizitii publice de servicii sau lucrari privind intretinerea

si repararea lucrarilor de arta;

vi.  Derularea contractelor de servicii de proiectare si a contractelor de lucrari privind intretinerea si repararea

lucrarilor de arta;
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Vil. Acordarea vizei pentru ,,Certificare in privinta Realitatii, Regularitatii si Legalitatii”, pentru ,,Bun de
Plata” si inaintarea pentru efectuarca platii a facturilor emise de Prestatori;

viii.  Participarea ca membru in comisiile de receptie pentru lucrarile de reparatii executate la poduri si pasaje,
conform legislatiei in vigoare;

ix.  Analizarea si prezentarea conducerii a unor propuneri pentru imbunatatirea calitativa a standardelor,
normativelor si instructiunilor de serviciu;

X. Participarea ca membru in comisia tehnico-economica a unitatii;

Xi. Stabilirea, verificarea si implementarea programului de actiuni corective;

xii. Informarea Serviciului Calitate despre neconformitatile constatate si masurile corective care au fost
propuse;

xiii. Verificarea stadiul implementarii SMQ;

Xiv. Participarea la activitatea Comandamentului Central de Iarna si Dispeceratului D.R.D.P. Central;

XV. Asigurarea reprezentarii D.R.D.P. in comisia pentru revizia cladirilor;

xvi.  Asigurarea intocmirii caietelor de sarcini, a notelor privind determinarea valorilor estimate, a notelor de
fundamentare si/sau a altor documente conform procedurilor interne privind achizitia publica, necesare
demararii procedurilor de achizitie publica a contractelor de servicii de proiectare si a contractelor de
lucrari privind intretinerea si repararea cladirilor;

xvii. Participarea in comisiile la licitatiile pentru achizitii publice de servicii sau lucrari privind intretinerea
si repararea cladirilor;

xviii.  Derularea contractelor de servicii de proiectare si a contractelor de lucrari privind intretinerea si repararea
cladirilor;

XiX. Acordarea vizei pentru ,,Certificare in privinta Realitatii, Regularitatii si Legalitatii”, pentru ,,Bun de
Plata” si inaintarea pentru efectuarea platii a facturilor emise de Prestatori;

XX. Participarea ca membru in comisiile de receptie pentru lucrarile de reparatii executate la poduri si pasaje,
conform legislatiei in vigoare;

xxi.  Analizarea si prezentarea conducerii a unor propuneri pentru imbunatatirea calitativa a standardelor,
normativelor si instructiunilor de serviciu;

XXii. Participarea ca membru in comisia tehnico-economica a unitatii;

xxiii. Stabilirea, verificarea si implementarea programului de actiuni corective;
xXiv. Informarea Serviciului Calitate despre neconformitatile constatate si masurile corective care au fost
propuse;

XXV. Verificarea stadiul implementarii SMQ;

XXV Realizarea de programe si strategii pentru lucrarile de interventii la cladirile din administrarea D.R.D.P.
Buzau;
XXVil. Urmarirea realizarii programelor de interventii la cladirile din administratia D.R.D.P. Buzau cu
incadrarea in limitele de cheltuieli aprobate;
XXViil. Coordonarea activitatilor compartimentelor functionale de intretinere cladiri de la subunitati;

3.1.c. Alte atributii / activitéti /sarcini

i. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si  a

scopului postului asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA/Directorului

ii.
iii.
iv.

vi.

Regional al DRDP Buzau.

Privind Sistemul de Management Calitate ( SMQ) are urmatoarele responsabilitati :

Se asigura ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si complete si
anunta orice neadecvare sau lipsa cinstatata functiilor responsabile;
Desfasoara si verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii si eficientei, in conformitate cu fisa postului;

Transmite / comunica conform fisei postului rezultatele activitatii desfasurate;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter personal
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.;
Pastrarea confidentialititii datelor prelucrate, a conturilor de utilizator, parole/codurilor de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracler personal;

Informarea sefului ierarhic si a responsabilului cu protectia datelor despre Imprejuréri de naturd a conduce la
o raspandire neautorizatd de date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale CNAIR in domeniul securitatii si
sén&tdtii in munca.

ii. f§i desfégoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét
propria persoand, cét gi lucratorii din subordinea sa, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

iti. In acest scop are urmdtoarele obligatii:

a) sd efectueze instruirile la locul de munca si periodice lucritorilor din subordine;

b) s& verifice daca lucratorii poartd echipamentul de protectie, atunci cand acest lucru se impune;

c) sd verifice dacd lucratorii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci (utilaje, instalatii, aparatura
electronica etc.), a substantelor periculoase si a echipamentelor de transport;

d) sdfsi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii iIn munca si mésurile
de aplicare a acestora;

e) sd aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a persoanelor din
subordinea sa;

f) sdrespecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munci;

g) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

h) sa dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

i) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, copiator, fax, etc.);

j) sd coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.S.M., pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i férd riscuri pentru securitate
si séndtate, In domeniul siu de activitate;

k) si cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri profesionale;

1) si ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea si opreascd lucrul si/sau s
pardseascd imediat locul de munci si sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav si iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale ;

ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activilatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i.  Respecta reglementarile normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;

ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficienta in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentului intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General al CNAIR SA/
imputernicitului Directorului General al CNAIR SA / Directorului Regional al DRDP Constanta;

iii. Réspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activititilor Serviciului Lucrari de Arta, BMS;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.inlocuieste pe: personalul din cadrul Departamentului Intretinere DN si Autostrazi conform cererii de
CO aprobata sau in conformitate cu decizia Sefului Ierarhic Superior.

4.1.b.Este inlocuit de: personalul din cadrul Departamentului Intretinere DN si Autostrazi conform cererii de CO
aprobata sau in conformitate cu decizia Sefului Ierarhic Superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General/ Directorul Regional al DRDP Buzau.
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4.3.
i

ii.

1.

iv.

5.1.
5.2
5.3.
54.

6.

Limite de competent3

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. - S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CN.A.LR. - S.A/. prin mandat/imputernicire/decizie a Directorului Regional;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. - S.A., se realizcaza numai cu acordul
Directorului General/Imputernicitului Directorului General/ Directorul Regional al DRDP Constanta.
Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu actvitatea CN.A.LR. - S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de catre Directorul General,

Furnizarea de documente, informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
219/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

Conditiile de munci

Resurse materiale: PC

Resurse financiare: Nu este cazul.

Deplasiri: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social/punctului de lucru.

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

7.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual , conform prevederilor legii nr.53/2003 republicata si a

Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am

luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnatura

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post

Salariat, intocmit,
Nume si prenume Nume si prenume
Semnétura / Data: Semnatura / Data

APROBAT,
Director Regional
Ing. ROBU SORIN

Semnitura / Data:
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Anexa nr.1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartimentului Lucrari de Arta si Cladiri, BMS/

Departament Intretinere DN si Autostrazi/ DRDP Central, organizat in data de 23.05.2022, ora 10.00, pentru
ocuparea postului de inginer

Subsemnatul(a) ...ococeverieienenieeeee , cu domiciliul 1n localitatea .......cccceceveennens , strada
.............................. ; DI evviviees, AP crveeenees, Judetul oo, telefon ..., posesor al
C.I/B.. seria ............. ,Nr ... ,eliberat de .....ccoovveveeennnnenn. ;38 A0 38 s amansamsa , v rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......ceeeeiereriiennnnn. din cadrul
QITECHCT. cv vttt

Mentionez c& sunt absolvent (&)  Al/A.......ccceeeierereiereeeeee ettt ettt ettt
cu specializarea TN dOMENIUL ....coeverveuiiuiiiiiieeiceeeeete sttt eee s te e eeeeneeneseeeneeeas , avind o vechime in

_specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diplom&) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnétura olograf;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificatii pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnétura olografa;

- documente justificative (copie) care si ateste experienta de minim 2 ani in domeniul drumuri si poduri, in activitati
de constructii/ supervizare/ proiectare/ administrare (carnet de muncéd/ adeverintd/ recomandare/ extras revisal etc-
dupd caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze ci nu are antecedente
penale care sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinétate corespunzétoare,
eliberata de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd In domeniu;

- declarafie pe propria rdspundere din care si reiasd faptul ci nu a avut contractul individual de munca

desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atasata
prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de citre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semnatura,



Anexa nr.2

EdI, Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNAUL (B) +. e vttt e e e e , cod
NUMETIC PEISONAL «.eviuititititii et , ndscut (&) la data

................................................................................................... , posesor al

................ , declar ca:
Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
_oersoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
cestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (%) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (%) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale. .

Am fost informat (3) ci am dreptul si imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datati si semnati depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecints, imi dau consimgimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data. .o, NTS10818F: 1101 D



Anexa nr.3

EdI,Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/SubsSemnata, .........cceeeeveeeeeeeieereresrereerenns , domiciliat(2) I .ocvverererereerieene , Str.
..................................... NI ..o, Bl e, SCo i, aD. .., Judetul/sectorul .....neeccienaene..., legitimat(d)
LU et e it e vt veeveeeeee, SETHA .., or. ......... G CONP o, , Incadrat(d) 1a ....coeeveeceneciennneninnnen
pe functia de ......ccoeeevvvrineeerernnnen, , declar pe propria raspundere c& documentele depuse la dosar imi apartin

si cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmita Intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand c# declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnétura:



Anexa nr.4

EdI Rev1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

i ——
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE X
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.L.R.-S.A.

Subsemnatul/a ........ccccceovveeeeeeeeeeereennn. , ONP e , cetdtean ............ , fiul/fiica lui
.......................... S1 @ ceovevrvsreiennnns, NAscut/a la data de ..., 10 localitatea cveveeeeveveevennenns, Jud.
.......................... , domiciliat/& TN ..oveeveeeveeneiiiiieeieey ST weeieeiiieeeeeeeeeeeeeasy DT o, DL e, SC s, SeCHOT e,
legitimat/a cu CI seria ........ 151 USSR , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.ALLR. S.A.) s& particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv sd ocup postul de
................................... in cadrul . cerrrvreneesneeseesessnenseesseennenee e oo = C.NVALLRL S.A. (In situatia In care sunt
declarat candidat castigator al concursulul)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si cd disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activititilor/responsabilitatilor conferite postului de

. o ICAATTL 4 umesaro casesnss .-C.N.AIR.SA.

3 1a data completarn pr ezente1 sunt ang1 enat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[...]

Contractul n

"~ In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdati in care aceasta igi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data COMPIELALil ..ovovvini s s
(Semndturd candidat)



