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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (DRDP Buzau)/ C.N.AT.R. SA Orgamizeazi
in data de 23.05.2022 (proba scrisd), ora 12.00, concurs pentru ocuparea unui post de subinginer
(cod COR 214402) in cadrul Biroului Mecanizare, Atelier Auto/ Departament Intretinere DN si
Autostrazi/ DRDP Central, cu contract individual de munci pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba
scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut Ia proba scrisa punctaje
egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea
castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (interviu de departajare)
la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Buzau, sectiunea Cariere

CERINTE GENERALE:

- Sé& cunoasca limba roména si termenii tehnici de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitéti de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

- S& nu fi avut contractul individual de muncé desficut pentru abateri disciplinare;

-S4 nu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o
desfasoare;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminati a
persoanelor pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:
- Studii superioare de scurta duratd - diploma de absolvire, cu titlul de subinginer/inginer
colegiu in domeniul mecanica ;
- Experienta in specializarea mecanica/automobile — minim 2 ani;
- Cunostinte utilizare PC: Microsoft Office (Word, Excel).

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:
- cerere tip de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Buziu, cu
precizarea exactd a concursului la care se doreste inscrierea;




copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnéturd olografa;

documente justificative care s3 ateste experienta de minim 2 ani in domeniul
mecanica/automobile (camnet de muncd/adeverintd-dupd caz) - in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olograf;

cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze cd nu are
antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala in original/ copie conform cu originalul care s& ateste starea de sdndtate
corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competentd in domeniu;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atagatd prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere din care si reiasd faptul cd nu a avut contractul individual
de muncd desféacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate
in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatéd prezentului anunt);

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt prezentate pe
site-ul DRDP Buzau in continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
16.05.2022

Dosarele se depun la registratura DRDP Buzau, sediul Buzau, str. Independentei, nr. 63, in
intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane/ DRDP Buzau
tel.0238/725431.

Compartiment Resurse Umane
Ec. Istrate Petronela

DIRECTOR REGIONAL,

o~



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE ) a

A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. %\ """_
DIRECTIA REGIONALA DRUMURI SI PODURI BUZAU )y

Str. Independentei nr. 63, cod 120204 , Buzau - ROMANIA

Telefon: 0238/ 72.54.31, 0742/20.90.55; Fax : 0238/71.01.86 g

e-mail : drdpbuzau@andnet.ro &hu

CUI 45751660 ; J 40/552/2004

WWW.erovinieta.ro

ff}

e

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

necesare sustinerii concursului pentru ocuparea unui post de subinginer dy
cadrul DRDP Central/ Departament Intretinere DN si Autostrazi/ Birou MecaniZs €
Atelier Auto

TEMATICA

Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.ALR.-S.A,;

Cadrul legislativ aplicabil privind regimul drumurilor;

Cadrul legislativ aplicabil privind atribuirea contractelor de achizitie publica;
Cadrul legislativ privind amortismentul mijloacelor fixe;

Legea protectiei muncii.

il = ok L ol =

II. BIBLIOGRAFIE
a) BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 84 din 18 septembrie 2003 pentru
infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi § Drumuri Nationale din Romania - S.A.
prin reorganizarea Regiei Autonome ,,Administratia Nationale a Drumurilor din Romania”,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Hotararea Guvemului Romaniei nr. 395/2016, Norme metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica / acordului
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

3. Hotararea de Guvem nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si
duratele normate de functionare a mijloacelor fixe;

4. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

5. Ordinul S.G.G. nr. 600 / 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



Nomiativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice — ind. AND
525 2013;

Ordonanta Guvemului nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor publice ind. AND 554-
2002, Cu modificarile si completarile ulterioare.

b) BIBLIOGRAFIE SPECIFICA:

1.

2.

Masini de terasamente fundatii si betoane — autor Alexandru Vladeanu;

Masini de constructii si procedee de lucru — autor Stefan Mihailescu;

. Motoare termice — autori Gh. Pana, Gh. Stoica, I. Ionescu, L. Sarbu;

Teoria, calculul si constructia motoarelor pentru autovehicule rutiere — Berthold Grunwald.

Compartiment Resurse Umane
Ec. Istrate Petronela



Anexa nr.1
Cod F- PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzau

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SUBINGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214402
4. | COMPARTIMENT Birou Mecanizare, Atelier Auto
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Birou
FUNCTIONALE - Sef Departament
- Director Regional
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.ALR. S.A. - DRDP Buzau, SDN 1-4,
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului Regional al D.R.D.P. Buzau
6.2 DE. in relatii cu terfii Cu institutiile administratiei publice, centrale si
REPREZENTARE locale.,‘cu pthC!iﬂ?lf: fizice §i/‘:au ju‘ridi.ce, cu
organisme si entitali de audit, control si
verificare si alte institutii nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de componenta, a
mandatelor acordale, dupa caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Absolvent de studii superioare de scurta durata
—diploma  absolvire indomeniul

mecanica/ automobile;

Studii superioare tehnice de scurta durata in
domeniul mecanic sau_automobile.

b. calificarea necesara

c. alte cerinte Vechime de minim 2 ani in domeniul mecanic/
automobile;
d. compelente capacitate de analiza si sinteza, initiativa,

-C

corectitudine si disciplina;

- capacitate decizie si asumare
responsabilitati;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- lucru in echipa

II. DESCRIEREA POSTULUI
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1. Scopul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor pentru monitorizarea stardi tehnice si
exploatarii parcului auto, utilaje si echipamente din dotarea D.R.D.P.Buzau.

2. Obiectivele postului

i.  Raspunde de achizitii din tara si din import;

ii. Supraveghere auto-utilaje aflate in termen de garantie;

iii. Urmarire exploatare si intretinere auto, utilaje si echipamente;
iv. Intocmire documente specifice activitatii biroului etc.;

V. Raspunde de elahorarea documentatiilor de achizitii produse si servicii, conform legislatiei in vigoare;

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/aclivitatilor/atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunilatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatca documentelor pe care le intocmeste si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de intercse;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respectarea disciplinei la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Raspunde de respeciarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitatilor

realizate ( nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

X. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate consilierului/ consilierilor de etica.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

L Achizitia de mijloace fixe (autovehicule, utilaje, echipamente, etc.), elaboreaza partea tehnica a
documentatiei de atribuire, participa in comisia de evaluare a ofertelor ;

ii. Preluarea si receptionarea mijloacelor fixe noisi transferate la D.R.D.P. Ceniral;

iii. Urmarirea mijloacelor fixe ale D.R.D.P Central, de la receptie pana la indeplinirea tuturor
formalitatilor de casare;

iv. Inaintarea de propuneri de casare a mijloacelor fixe ale D.R.D.P. Central, si urmarirea intregului
circuit al documentelor privind casarea mijloacelor fixe;

v. Intocmirea sitvatiilor solicitate de C.N.A.LR privind autovehiculele, utilajele, si echipamentele
proprii, pe baza documentelor intocmite de sectiile D.R.D.P. Buzau ;

vi. Verificarea starii fizice a conducatorilor auto angajati ai D.R.D.P Central;

Vii. Ca documentelelor autovehiculelor si ale conducatorilor auto sa fie in conformitate cu prevederile
legale;

viii. Efectuarea instructajului in domeniul sanatatii si securitatii in munca si a situatiilor de urgenta
pentru conducatorii auto ce deservesc parcul auto din D.R.D.P. Central;

ix. Intocmirea documentatiei pentru taxe si impozite auto, asigurari RCA si Casco pentru parcul auto
din D.R.D.P. central;

X. Programarea masinilor pentru deplasari, eliberarea foilor de parcurs;

xi. Incadrarea in consumurile normate a parcului auto din D.RD.P. central;
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xil. Evidenta cheltuielilor, urmareste incadrarea in cheltuielile normate si recuperarea eventualelor
pagube pentru parcul auto din D.R.D.P. central;

xiii. Verificarea lunara a documentelor intocmite de sectiile D.R.D.P. Buzau privind incadrarea
autovehiculelor, utilajelor si echipamentelor acestora in consumurile si cheltuielile normate;

xiv. Verificarea lunara a documentele intocmite de sectiile D.R.D.P. Buzau privind exploatarea,
intretinerea, revizia si repararea mijloacelor de transport, utilajelor si echipamentelor acestora;

XV. Intocmirea lunar, trimestrial, anual a situatiei cheltuielilor structurata pe principalele tipuri de

utilaje, echipamente, instalatii - cheltuieli cu piese de schimb, reparatii, anvelope, acumulatori,
carburanti, lubrifianti, etc., pe baza documentelor intocmite de sectiile D.R.D.P. Buzau;

XVI. Urmarirea pe linie de siguranta circulatiei a parcului auto al D.R.D.P. Central, intocmeste si
urmareste dosarele pentru accidente impreuna cu membrii comisiei numiti prin decizia conducerii
unitatii;

xvii.  Starea tehnica a parcului auto din dotarea D.R.D.P. central;

xviil.  Verificarea modului in care coordonatorii pe linia mecanizarii de la subunitati (gestioneaza parcul
propriu de autovehicule, utilaje si echipamente;

xix. Intocmirea planului anual de revizii si reparatii pentru parcul auto al D.R.D.P. central;
XX. Verificarea si analizarea planului anual de revizii si reparatii intocmit de fiecare sectie;
XXI. Programarea si efectuarea reviziilor si reparatiilor pentru parcul auto al D.R.D.P. central;
XXil. Efectuarea ITP —urilor la parcul auto al D.R.D.P. central, la termenele scadente;

xxiil.  Intocmirca notelor de constatare cu ocazia deplasarilor in teren, slabileste termene de eliminare a
deficientelor constatate si urmareste remedierea acestora;
xxiv.  Analizarea solicitarilor subunitatilor si intocmestirea rapoartelor de neccsitate / note de
fundamentare privind achizitiile de piese de schimb sau servicii in vederea efectuarii reparatiilor;
XXV. Verificarea devizelor, facturilor, urmarind termenele de garantie la prestatiile efectuate de terti;
XXVI. Intocmirea necesarului de piese de schimb si materiale pentru parcul auto al D.R.D.P central;
xxvil. Activitatea de transport rutier pentru DRDP central si SDN conform reglementarilor ARR,
urmareste activitatea coordonatorilor pe linia mecanizarii de la celelalte subunitati;
xxviil. Participarea la intocmirea planului operativ de iarna, pe baze de deszapezire;
xxix.  Verificarea deconturilor de prestatii efectuate de terti in conformitate cu contractele aflate in
derulare, cu incadrarea in tarifele negociate, ore de actionare / stationare / schimburi;
XXX. Intocmirea situatiilor zilnice privind starea tehnica a autovehiculelor, utilajelor si echipamentelor
din bazele de deszapezire pe baza informatiilor furnizate de subunitati (SDN -uri );
xxxi.  Urmarirea pe perioada de iarna a auto-utilajelor si echipamentelor prinse in planul de deszapezire;
xxxil. Asigurarea conditiilor pentru functionarea normala a sistemului de telefonie, a sistemului de
alimentare cu energie electrica, gaze naturale, apa de la sediul D.R.D.P. central;
xxxill. Analizarea solicitarilor subunitatilor si propunerea spre aprobarea conducerii privind achizitia de
materiale si servicii necesare bunei functionare a:
o instalatiilor de alimentare cu energie electrica;
o instalatiilor de alimentare cu gaze naturale;
o instalatiilor de alimentare cu apa de la sediul acestora;
o inslalatiilor de incalzire ale sediilor D.R.D.P. Buzau;
xxxiv. Derularea contractelor repartizate;
xxxv. Intocmirea unui “Raport constatator final“ la finalizarea contractelor in vederea restituirii
garantiilor de buna executie;

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini

i. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la 2.i;

ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional, dupa caz, cu
respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
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ii. Isidesfasoara activilatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si salariatii din subordinea sa care pot fi afectati de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munci (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si
echipamentele de transport;

b) sdisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanététii in muncé
si mésurile de aplicare a acestora;

c) sé aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de muncé
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

f) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de téiat hértia, copiator,
fax etc.);

g) si coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati S.S.M., pentru
a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si faréd
riscuri pentru securitate si sdnétate, in domeniul séu de activitate;

h) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa
inapoieze sau sa il puna in locul destinat pentru pastrare.

i)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizare oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respecia si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i personal din cadrul biroului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
ierarhic superior

4.1.b. Este inlocuit de:

i. personal din cadrul biroului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului
ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
,,Conform deciziilor Directorului Regional.”
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4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinalarii de drept de documente si/sau informatii de natura
economica/ tehnica/ juridica in legatura cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional.

ifi. Acordarea calre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de informatii in legatura
cu activitatea CNAIR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii
acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr.677/2001 si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:PC.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

5.3. Deplasari:

i. necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR. S.A., Planului anual de
formare profesionala Fiselor individuale de formare profesionala; participa la diverse prezentari de
utilaje si auto, seminarii legate de exploatarea auto utilajelor, seminarii legate de legislatia privind
achizitia de auto si utilaje.

6. Criterii specifice de evaluare

e conform criteriilor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din cadrul CN.A.LR S.A.
care ocupa functii de executie prevazute in CCM aplicabil

7. Perioada de evaluare a performantelor:
Anual, conform prevederilor Legii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume

Semnétura / Data:

Intocmit

Semnatura/ Data:

APROBAT
DIRECTOR REGIONAL
ROBU SO
Semnat

]
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Anexa nr.1

Ed 1, Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Mecanizare, Atelier Auto/ Departament
Intretinere DN si Autostrazi/ DRDP Central organizat in data de 23.05.2022, ora 12.00, pentru ocuparea
postului de subinginer

Subsemnatul(a) ..ccceecveeierereereeeeeeeeen , co domiciliul in localitafea .c.cwsesesssumosnss , strada
.............................. y DT eecevreceerey AP eevevernnens, JUAETUL o, telefon Loiiieieeen., posesor al
C.I/B.L seria ............. , 0T ....... ,eliberat de .......ccveeeevveennnenn. JJadatade....oooeeeeeceeeeiieeee. , VA 10g sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de......ciiine din cadrul
GITECHICI. c.vevuveeerieeireeieeeiie et e et e eere e et e eseessnseeseeeneean

Mentionez «¢d sunt absolvent (H) Al 8. oo mmsssssimmmsossssarormmasisesrmssossssmmssmnseonsammmsessasrasnes
cu specializaten Ih OOMBBINL .o s s s s s (s , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplomi) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cétre titular, cu semnatura olografa;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnétura olograf;

- documente justificative (copie) care si ateste experienta de minim 2 ani in specializarea mecanica/automobile
(carnet de munc#d/ adeverintd/ recomandare/ extras revisal etc-dupd caz) - in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnétura olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s& demonstreze ca nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competentd in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasa faptul cd nu a avut contractul individual de munca
desficut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LLR. S.A. (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atagatd
prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semnaétura,



Anexa nr.2

EdI Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL () + e evitie it , cod
NUMETIC PEISONAL ... vttt e , nascut (8) la data
................................................... Tty TomIBIEA. o« v o nommmoss i3 1 s 50anmins s s 5 binsensinn n 4. 8 mmaetsind o3 2 53
AOMICTHAL (B) TN+ et , posesor al
C.I seria........ AT 5 5 35 mssutsis & 36 5 550 5imnen Selberata de oo, , la data de

................ , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N., la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s3 imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisé,
intemeiatd, datatd si semnata depusd la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data....cooovvviiiiiiiiiiiinnnnnn, RIS nstaT: 101 ¢



Anexa nr.3

Ed I, Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria riaspundere

Subsemnatul/SubSemnata, ...co.ocoecveeveeeereeeeeeeeseoees , domiciliat(d) 1N .ecceereeereveereirerecreienne , St
..................................... O oo, Lo i, SCe s, @D, e, Judetul/Sectorul .oeeeeeeeveneeeeeeeeensy legitimat(&)
B spe wsx mon 3ot 537 SEBSmmmmmn DEETR. rororsmrss 0r. ......... 5 O st comvamann onamanemmmunans , iIncadrat(d) 1a .....ocovevvrreveerereneerennn,
pe functia de ......cccoovvcvvveereererernen, , declar pe propria raspundere ¢ documentele depuse la dosar imi apartin

si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.
Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnétura:



Anexa nr.4

Ed L Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

I
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUANDERE .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ......oooeveeereeereeeeeeeieeree , CNP i, , cetdtean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $I @ ceoveeirieininnnns, NAscut/a la data de ..., 1n localitatea ...eeoeeeeeveveneneen, Jud.
.......................... » domiciliat/& 10 ...c.oveveveveeeieieieierereneny ST iy O oo, B susaniy: SCs wwssvsany DOCLOT oo,
legitimat/a cu CI seria ........ 0T ceveeeneennne, , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfisurdrii concursului, respectiv s ocup postul de
................................... Incadrul ........ooiiiiiiiicccccviveeiiereneee oo - CNLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilititilor conferite postului de
e snrapsssssssnsmaensnas L CAALUL « . corvrevrsasensers s 1 oon = GNALR; S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1
o]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar ca am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fdcuta serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data ComPIetarii .....oevvneeeieiees
(Semnadturd candidar)



