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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (DRDP Buziu)/ C.N.A.LR SA organizeazi in
data de 25.05.2022 (proba scrisi), ora 10.00, concurs pentru ocuparea a 2 (doua) posturi de inginer
(cod COR 214201/214204/214205) in cadrul Biroului Urmarire Proiecte/ Departament Implementare/
DRDP Buzau Central, cu contract individual de munci pe durati nedeterminat.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor sustine proba
scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba scrisa punctaje
egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face imposibila stabilirea castigatorului
postului, acestia vor sustine o proba care va consta in interviu (interviu de departajare) la o data
ulterioara care va fi publicata pe site-ul DRDP Buzau, sectiunea Cariere

CERINTE GENERALE:

- S& cunoasca limba roménd si termenii tehnici de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitdti de comunicare si relationare;

- Capacitate de a lucra in echipa;

-S4 nu fi avut contractul individual de munca desfcut pentru abateri disciplinare;

- S& nu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o
desfasoare;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncd pe durati nedeterminati a
persoanelor pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Studii superioare de lungd duratd - diploméa de licentd sau echivalentd/ ciclul I (Bologna)-
diploma studii universitare de licentd cu titlul inginer in domeniul inginerie civili - specializirile
constructii civile, industriale si agricole/ Cai ferate, drumuri si poduri/ Amenajiri si constructii
hidrotehnice;

- Experienta: minim 2 ani in domeniul constructii drumuri si poduri sau care poate fi considerat echivalent;

- Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel), AutoCAD.

CANDIDATII VOR PREZENTA LA iINSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:
- cerere tip de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Buziu, cu
precizarea exactd a concursului la care se doreste Inscrierea;
- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma) in copie certificati pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografs;




documente justificative care si ateste experienta de minim 2 ani in domeniul constructii drumuri
si poduri sau care poate fi considerat echivalent;

(carnet de muncé/adeverintia-dupa caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul
de cétre titular, cu semnétura olografa;

cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care sd demonstreze ca nu are
antecedente penale care sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu
competentd in domeniu;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare (declaratie tip atasata prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere din care s reiasa faptul ca nu a avut contractul individual de
munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in
derulare la nivelul C.N.A.LLR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent.

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt prezentate pe
site-ul DRDP Buzau (http://buzau.cnadnr.ro/ro/cariera/concursuri ) in continuarea prezentului

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
18.05.2022

Dosarele se depun la registratura DRDP Buzau, sediul Buzau, str. Independentei, nr. 63, in
intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane/ DRDP Buzau
tel.0238/725431.

Compartiment Resurse Umane
Ec. Istrate Petronela

DIRECTOR REGIONAL,
Ing. ROBU SORIN
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APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

I. Tematica

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al CN.A.LR SA;

2. Cerinte norme tehnice in domeniul infrastructurii de transport rutier;
3. Cerinte legale privind regimul juridic al drumurilor;

4. Cadrul legislativ aplicabil privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii.

II. Bibliografie

1. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor ;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
Administratia Nationala a Drumurilor din Romania.

3. HG nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

4. Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotarare nr. 845 din 24 octombrie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes
national;




6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 1 din 10 ianuarie 2018, pentru aprobarea conditiilor generale si specifice
pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate
din fonduri publice;

8. Ordinul nr. 600 din 30.05.2017 pentru modificarea anexei nr. 1 din Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1461/2011 privind aprobarea conditiilor
contractuale speciale ale contractelor pentru echipamente si constructii, inclusiv proiectare,
si ale contractelor pentru constructii de lucrari ingineresti proiectare de catre beneficiar ale
Federatiei Internationale a Inginerilor Consultanti in Domeniul Constructiilor (FIDIC),
pentru objective de investitii din domeniul infrastructurii rutiere de transport de interes
national, finantate din fonduri publice;

9. AND 605 — 2016 Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice
de proiectare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice;

10.AND 593-2012 Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei

pe drumuri, poduri, autostrazi.



Anexa nr.1
Cod F-PO-GPO0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzau

FISA DE POST POSTUL nr.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2, | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214201/214204/214205
4. | COMPARTIMENT Biroul Urmarire Proiecte
FUNCTIONAL Departamentul Implementare
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Birou Urmarire Proiecte
FUNCTIONALE Sef Departament Implementare
Director Regional
b. de conducere i Nu e cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale
C.N.A.LR. S.A. - DRDP Buzau, SDN 1-4,
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorutui Regional al D.R.D.P. Buzau
6.2. in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice, centrale si
DE locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organisme si entitati de audit, control si
REPREZENTARE verificare si alte institutii nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de componenta, a
mandatelor acordate, dupa caz
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Superioare

b. calificarea necesard

Studii superioare de lungd duratd - diploma
de licentd sau echivalentd/ ciclul 1
(Bologna)- diploma studii universitare de
licentd cu titlul inginer in domeniul constructii
civile - specializrile constructii civile, industriale
si agricole/ cai ferate, drumuri si poduri/
amenajiri si constructii hidrotehnice;

c. alte cerinte

experienta de minim 2 ani in domeniul
constructii drurmuri si poduri sau care poate fi
considerat echivalent

abilitati de lucru cu computerul: MS Office,
AuioCAD

d. competente

- Capacitate de analiza si sinteza, inifiativa,
corectitudine si disciplina;

- Capacitate asumare responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tact In abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
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I | - Lucru in echipa. ]

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Urmdrirea proiectelor precum si a contractelor de executie lucriri, proiectare executie lucriri, servicii de
proiectare (faza Proiect Tehnic/ Detalii de Executie pentru lucréri de constructii - rest de executat), servicii de
consultantd pentru supervizare, in conformitate cu decizia Directorului General.

2. Obiectivele postului

L. Urmarirea (intocmire documentatii derulare prin numire in echipa de implementare prin Decizie a
Directorului General) contractelor de servicii de proiectare executie pentru obiectivele lucrarilor defectuate
de catre DRDP Buzau;

i.  Asigurarea comunicarii cu institutiile si companiile partenere din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor

contractuale care decurg din angajamentele incheiate pentru urmarirea si implementarea proiectelor.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

L. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ aclivitatilor/atributiilor ce ii revin;
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati indentificate

in aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate
genera un potential conflict de interese;
v.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;
3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
T Intocmirea:

- caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate i/ sau a altor documente conform procedurilor interne
privind achizitia publicd, necesare demardrii procedurilor de achizitie publici a contractelor de
consultan{d pentru supervizare;
- caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate si/ sau a altor documente conform procedurilor interne
privind achizitia publicd a contractelor de servicii de proiectare faza Proiect Tehnic/ Detalii de Executie
pentru lucréri de constructii - rest de executat;
- caietelor de sarcini, a referatelor de necesitate si/ sau a altor documente conform procedurilor interne
privind achizitia publici a contractelor de executie lucriri (FIDIC Rosu), proiectare si executie lucrari
(FIDIC Galben);

ii. Urmdrirea indeplinirii obligatiilor contractuale de citre Prestatori si/ sau Antreprenori, prin:

- verificarea documentatiilor tehnice si/ sau a documentelor elaborate de citre Prestatori de servicii de
proiectare/ Antreprenori aferente fazei de proiectare, precum si realizarea receptiei serviciilor;
- verificarea rapoartelor §i/ sau a documentelor elaborate de citre Prestatorii de servicii de consultanty
pentru supervizare, precum §i realizarea receptiei serviciilor;
- verificarea certificatelor de platd elaborate de ciitre Prestatorii de servicii de consultantd pentru
supervizare, aferente lucrérilor executate de ciitre Antreprenori;
- efectuarea de inspectii pe santier pentru verificarea activitiii Prestatorilor de servicii de consultan{d
pentru supervizare, precum §i pentru urméarirea progresului lucrarilor;
- emiterea de revendiciri ale Beneficiarului;
- combaterea revendicérilor Antreprenorilor;
- aplicarea de penalitéti Prestatorilor/ Antreprenorilor in cazul neindeplinirii de cétre acestia a obligatiilor
contractuale;
- propunerea rezilierii/ suspenddrii contractelor de servicii/ contractelor de executie lucriri;
- propunerea executdrii garantiilor aferente contractelor de servicii/executie lucrari, in cazul in care
Prestatorul/ Antreprenorul refuza despdgubirea pentru prejudiciul creat.
iii. Urmdrirea indeplinirii de citre C.N.A.LR. a obligatiilor contractuale care 1i revin, prin:
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- aprobarea certificatelor de plati;

- aprobarea rapoartelor elaborate de citre Prestatori;

- acordarea vizei pentru ,,Certificare in privinfa Realitatii, Regularititii si Legalititii”, pentru ,Bun de

Platd” si inaintarea pentru efectuarea platii a facturilor emise de Prestatori/ Antreprenori;

- furnizarea suportului documentar si informational compartimentelor functionale specializate din
C.N.ALR. in vederea realizarii activitifilor necesare indeplinirii obligatiilor contractuale, potrivit
atributiilor specifice ce le revin respectivelor compartimente functionale;

- elaborarea solicitidrilor citre compartimentele functionale specializate din C.N.A.LR. in vederea
indeplinirii obligatiilor, precum i emiterea unor puncte de vedere;

- organizarea Receptiilor la terminarea lucrarilor si a Receptiilor finale in cadrul contractelor de executie
lucrari implementate;

iv. 7.4.4. incadrarca plafilor efectvate in cadrul contractelor de servicii/ contractelor de executie lucriri
implementate in Valoarea de Contract Acceptati;

v.  Realizarea i instrumentarea solutionirii revendicarilor in CAD;

vi. Elaborarea documentatiei necesare pentru aprobarea modificirilor aparute in executia lucrarilor;

vii. Initierea diligentelor de modificare a contractelor de servicii/ contractelor de executie lucriri, in functie de
necesitétile apérute in implementarea contractelor;

viii. Comunicarea citre compartimentele functionale specializate din cadrul C.N.A.LR a situatiilor generatoare de
dispute si/sau litigii, dupd caz gi furnizarea suportului documentar si informational necesar redactirii
apararilor CN.A.LR.;

ix. Gestionarea suportului informational pus la dispozifie de compartimentele functionale specializate, privind

realizarea obiectivelor proiectului.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

L. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I11.1;

ii. Tndeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional

Privind Sistemul de Management Integrat Calitate si Mediu (SMIL.CM) are urmatoarele responsabilitati:

i.  Respecia si aplica prevederile SML.CM;

ii. Colaboreaza cu seful compartimentului functional pentru implementarea si gestionarea informatiilor documentate

aferente SMI.CM;

iii. Colaboreaza cu seful compartimentului functional pentru imbunatatirea procedurilor operationale specifice

activitatii desfasurate;

iv. Colaboreaza cu seful compartimentului functional pentru solutionarea neconformitatilor si observatiilor rezultate

in urma auditurilor interne si externe;

v. Se asigura ca documentele ce i se pun la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor sunt corecte si complete si

anunta orice neadecvare sau lipsa constatata functiilor responsabile;

vi. Desfasoara si isi verifica activitatile cu urmarirea continua a calitatii eficientei, in conformitate cu fisa postului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea Tn munci

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CNAIR S.A. in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

ii.  Salariatul trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea conducitorului locului de munci, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

iii.In acest scop lucritorul are urmitoarele obligatii:

a. sd utilizeze corect echipamentele de munci ( utilaje, instalatii, aparatura electronici etc.) si mijloacele
de transport;

b. sd isi Insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si san#titii In munc si
masurile de aplicare a acestora;

c. sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

d. sdrespecte prevederile stipulate In Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

e. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f. sd dearelatiile solicitate de c#tre inspectorii de muneci;

g. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii ( calculatoare, copiatoare, faxuri,aparate de tiiat hartia
etc.)
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h. s& coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sanétate, in domeniul s#iu de activitate;

i. s3 cunoascd misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolngviri
profesionale;

J.  sd cunoasci riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

L. Respecta reglementarile interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;
iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care isi desfisoard activitatea.
3.2.d. Privind reglementirile interne
L. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respecta si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.  Personal din cadrul biroului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic
superior.
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  Personal din cadrul biroului conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic
superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi

L Conform deciziilor Directorului Regional

4.3. Limite de competenta

i Reprezentarea intereselor CNAIR S.A. in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional prin
decizie;

ii.  Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu aclivitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu acordul Directorului
Regional;

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in

legatura cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului /imputernicirii
din partea Directorului Regional.
iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: PC
5.2. Resurse financiare: Nu e cazul
5.3. Deplasiri:
i Necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social
5.4. Formare profesionala:

1. Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala.
6. Criterii specifice de evaluare ' )
i. Criterii specific de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fiecarui post, pe baza cerintelor si
standardelor postului.
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7. Perioada de evaluare a performantelor:
i. Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si fmi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume si prenume Nume si prenume
Semnétura / Dati: Semnétura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. ROBU SORIN

Semnitura / Data:
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Anexa nr.1

EdIL Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Urmarire Proiecte/ Directia
Implementare/ DRDP Buziu Central, organizat in data de 25.05.2022, ora 10.00, pentru ocuparea
postului de inginer

Subsemnatul(a) ....ccccoceverirenenieeererene, ; cu domiciliul In Jocalltatea .cweessssssmmsnsenss , strada
.............................. s T wpmuonvsmng BP sosssvnsny JUQOHIL sisssnsmnmsmismning TOIBIIH coaimmmmnan; DOSGSDOT 8l
C.I./B.L seria ............. , 0T ....... 5 BHDETAL T8 o 5505855 iicmamnnnn ,Jadatade.nnenienieecieenieee, , varog sd-mi aprobati
Inscrierea la  concursul ~organizat pentru ocuparea  POSHUIUL  dE..cerrierierieierrinnen. din cadrul
OIEBOHB ccssssssssamsmens ensmmenmemmsmsrasvosmmsmmmes srmsssssessssssassssss

Mentionez cd sunt absolvent (&)  Al/A......cocioioiiieiiice et
cu specializarea I dOMENIUL ...c.cveeveeiiiiieiecereceeeree et teete e eeeeeseeeseseeneeeeeeeeaeene , avind o vechime in
specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/ adeverinti valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnitura olografs;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificati pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnétura olografa;

- minimum o recomandare de la un loc de munca anterior;

- documente justificative (copie) care si ateste experienta de minim 2 ani in domeniul constructii drumuri si
poduri sau care poate fi considerat echivalent (carnet de munc#/ adeverinti/ recomandare/ extras revisal etc-
dupé caz) - in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre titular, cu semnitura olografs;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate corespunzatoare,
eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competents in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasid faptul ci nu a avut contractul individual de munca
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria réspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la
nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atasat
prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de cétre titularul concurent;

Va multumesc!

Data : Semndtura,
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Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUL (8) ... ..vviiiie e , cod
NUMETIC PEISONAL ...ovits ettt e , ndscut (&) la data

domiCiliat () TN ....oeiinie e , posesor al
C.I seria........ o1 SO seliberatide ..o , la data de
................ , declar ca:

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea obligatiilor
legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N /], la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de
cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul si imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnatd depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesari in legitura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecint, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data.....ooooovviieiiiiiin NS 8T E: 1001 DO
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DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSEmMNAta, .....ocoeveveevevereereereeeeeeeesinn , domiciliat(d) T ...ccocovreverreirreereenas , St
..................................... I .oy bl s, SCL s, P, e, Judetul/sectorul ....eceicicncnnen., legitimat(d)
CL wuv v soe wes own sasssssmnss SEOPIR sicesmrens nr. ......... s CNP e 5 THCAALBHBY I ceornssismvsmmmmmammsmnmsisis
pe functia de ....ccooevrevivieiieiieeee e, , declar pe propria raspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin

si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnaétura:
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

. ——
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUANDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ...........cocovveeeerereieierenn, g IR st diimmmcnnememmemmnesamons , cetatean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $1 @ wooveveveiiaeeen, DAscut/a la data de ......................, in localitatea crreeeeenrnreeeennnnnneees, JUd.
.......................... s AOMIRTIBE T vy o sosssassssmnsasssusnanneg BEE. coreensmmmesnssnssessasssrns T msny Bl seeeeey SCu vereerny SECHOT ...,
legitimat/a cu CI seria ........ 3 A , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR. S.A.) si particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv si ocup postul de
................................... 10, GAAIUL ... ... oo s masasmssss 55 wue ~ CulLATR. 8.4, (n situatle fn care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilititilor conferite postului de
cermsrssesessesnannseans. 1 CAALRUL .ocoeneeneeeeveneee.. - CNLALLR, S.A.

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

8]
Contractul n
* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar c& am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdirului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jfdcutd serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completdirii ......oooveeeieees
(Semndturd candidar)



