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Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (DRDP Buziu)/ C.N.A.LR SA
organizeazd in data de 04.08.2022 ora 10.00, concurs pentru ocuparea unui post de
asistent manager (cod COR 334303) in cadrul Compartimentului Secretariat/ DRDP
Central, cu contract individual de munci pe durati nedeterminata.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care 2 sau mai multi candidati au obtinut la proba
scrisa punctaje egale care ii califica pentru ocuparea postului vacant, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorului postului, acestia vor sustine o proba care va consta in

interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi publicata pe site-ul
DRDP Buzau, sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

- S& cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

- Apt din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

Capacitate de a lucra in echipi;

- 54 nu fi avut contractul individual de munc desficut pentru abateri disciplinare;

- Sanu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza s o
destasoare;

- Nu se permite angajarea cu contract individual de muncid pe durati nedeterminati a
persoanelor pensionate.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE:

- Absolvent de studii superioare de lungé duratd — diploma de licent sau echivalentd/ciclul
I (Bologna)-diploma studii universitare de licenta, domeniul tehnic/economic/juridic;

- Abilitéti de lucru cu computerul — utilizare MS Office (WORD, Excel, Power Point s.a.),
Outlook;

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:
- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Buziu, cu
precizarea exactd a concursului la care se doreste inscrierea;
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- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diploma) in copie certificata pentru conformitate
cu originalul de citre titular, cu semnatura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care si demonstreze ¢i nu
are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de
sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic
cu competentd In domeniu;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizérii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ci nu a avut contractul
individual de munca desfécut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria raspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte
aflate In derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de citre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt
prezentate pe site-ul DRDP Buzau (http://buzau.cnadnr.ro/ro/cariera/concursuri ) in
continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este
data de 29.07.2022.

Dosarele se depun la registratura DRDP Buzau, sediul Buzau, str. Independentei, nr.
63, in intervalul orar, luni- vineri 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane
tel.0238/725431.

DIRECTOR VREGIONAL

Compartiment Resurse Umane
Spec.R.U. Istrate Petronela
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Tematica si bibliografia necesara ocupdrii postului de asistent manager fiecadrabDLf

Tematica

e-mail : drdpbuzau@andnet.ro e
CUT 45751660 ; J 40/552/2004 {150 14001
Www.erovinieta.ro
APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL

1) Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.A.LR. S.A;
2) Formule de calcul in excel;

3) Redactarea si formatarea in word;

4) Redactarea unei prezentari in powerpoint;
5) Reguli de utilizare Outlook ;
6) Structura si sistemul de organizare a secretariatelor — activitatea de secretariat in

cadrul unei societati: atributii, sarcini si competente, rolul asistentului manager in
stabilirea relatiilor interpersonale.

Bibliografie

==

e

2

“,

BRINE
Wil A

DRUMUBYEI

1) Ordonanta de Urgenta nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi sl
Drumuri Nationale din Roménia — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome »Administratia
Nationald a Drumurilor din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.
2)Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania S.A. si infiintarea Companiei Nationale de
Investitii Rutiere S.A., precum s§i modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificérile si completirile ulterioare.
3) Support.microsoft.com

4)Enache Ionel, Virgolici Nina, Birotica si secretariat, Bucuresti, Editura Cartea
Studenteasca, 2007
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE (COD PO-GPO.02)

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buzau

FISA DE POST

POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Asistent Manager

2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 334303

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Secretariat

5. | NIVELUL POSTULUI Executie

RELATII

6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare

Cu posturile (functii de conducere si/sau
functii de executie) din compartimente
functionale din DRDP - Central, SDN 1-4 ,
conform prevederilor R.O.F. DRDP
Buzdu., organigramei DRDP Buziu si
deciziilor Directorului Regional al DRDP
Buziu /imputernicitului Directorului
Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile  administratiei  publice,
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de andit,
control si verificare si alte institutii si entitati
nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competenta, a mandatelor acordate, dupa caz

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii superioare de lunga durata — diploma
de licen{d sau echivalentd/ciclul T (Bologna)

b.calificarea necesara

Studii supericare in domeniul

economic, juridic

tehnic,

c. alte cerinte

Abilitati de lucru cu Outlook si pachetul MS
Office (Word, Excel, Power Point) — nivel
avansat.

d.competente

- capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;

- capacitate de decizie si asumare
responsabilititi;

- tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- excelente abilititi de comunicare si
relationare;

- abilitdti foarte bune de organizare si
prioritizare;

- lucru in echipa.

LFISA DE POST: Asistent manager
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I1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i Organizarea intregului flux de documente la nivelul DRDP Buziu- Central.
ii. Pregatirea documentelor necesare unor prezentari realizate de catre Directorul Regional al DRDP Buzau.
2. Obiectivele postului
i Inregistrarea, evidenta si repartizarea intregii corespondente primite la nivelul Directorului Regional.
ii. Verificarea si evidenta documentelor emise/transmise de catre serviciile functionale din subordinea Directorului
Regional si inaintarea acestora pe circuitul de avizare si semnate, din cadrul DRDP. Buzau- Central.
iii. Asigurarea suportului necesar in redactarea/modificarea prezentarilor realizate la nivelul Directorului Regional.
3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele postului

I Réaspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici.

iii. Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul DRDP Buziu pe aspecte legate de natura activitatii pe care o
desfasoari.

iv. Réspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnitura sau confirmare de primire a corespondentei
care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare si urmarire.

1. Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor intocmite in cadrul

activitdtii desfasurate.

ii. Réspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul compartimentului, in conformitate cu normele
interne ale DRDP Buziu.

iii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

iv. Are obligatia de a raporta consilierului/consilierilor de etica neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale

prevederilor Codului de comportament etic la nivel DRDP Central).

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

i Primirea corespondentei destinata D.R.D.P Buzau si prezentarea acesteia conducerii unitatii pentru inscrierea rezolutiilor
ce vizeaza modul si termenul de solutionare, compartimentul sau persoana nominalizata pentru solutionare;
ii. Inregistrarea in registrele speciale de predare - primire a corespundentei vizata de conducerea D.R.D.P. si repartizata
Directorilor Adjuncti;
~~ il Redactarea materialelor pe linie de secretariat;
iv. Gestionarea registrul de delegatii aflat la Secretariat;
V. Distribuirea pe baza de semnatura in registrul de evidenta a Confirmarilor de primire aferente corespondentei expediate de
compartimentele din cadrul D.R.D.P. cu serviciile Postei Romane;
vi. Programarea sedintelor in agenda de lucru a conducerii unitatii;
Vil. Primirea vizitatorilor, a colaboratorilor si a salariatilor din cadrul unitatii care solicita o intrevedere cu conducerea
DR.D.P,
viii., Intocmirea necesarului de consumabile pentru compartimentul secretariat;
ix. Asigurarea protectiei datelor si informatiilor gestionate;
X.  Transmiterea corecta si cu operativitate a deciilor luate de catre conducerea unitatii;
Xi. Gestionarea si actualizarea registrului cu numere de telefon si fax;
xil. Asigurarea legaturilor telefonice pentru conducerea unitatii precum si preluarea apelurilor telefonice primite si efectuarea
legaturilor catre compartimentele solicitate de apelanti;
Xiii. Preluarea documentelor cu regim special de la sediul organismelor militare, transmise prin Posta speciala , pe baza
Autorizatie de acces pentru documente clasificate,
Xiv. Predarea documentelor cu regim special conducerii D.R.D.P. in vederea repartizarii acestora compartimentelor vizate;
XV. Indeplinirea altor atributii repartizate de Directorul Regional.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
L. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului,
asa cum este definit la punctul I1.1.
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Buziu, cu respectarea calificarii
si a pregatirii profesionale.

| FISA POST: Asistent manager | Pagina 2 din 4




3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
1.

iii.

3.2.b.

iii.

3.2.d.

Privind securitatea si sinitatea in munci

Are obligatia de a respecta pevederile legale si reglementarile interne ale DRDP Buziu in domeniul securitatii si sanatatii in

munca;

Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria

persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
f) sa coopereze cu angajatorul si / sau angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii salariatilor;
g) sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau salariatii desemnati pentru a permite angajatorului sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de
activitate;
h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora,

1) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Promoveaza respectul reciproe, colaborarea si transparenta in interiorul structurii functionale si in raporturile cu alte structuri
functionale.

Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor.

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare.
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate,

Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;

Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitului Directorului
Regional.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
i.

4.1.b.
il

Inlocuieste pe:
Salariati conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
Este inlocuit de:

Salariati conform documentului "Cerere de Concediu" aprobat
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4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Regional Imputernicitului Directorului Regional

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor DRDP Buziu in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional al DRDP Buziu prin
mandat/ imputernicire / decizie.

ii.  Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura economica/ tehnica/
Juridica in legatura cu activitatea DRDP Buziu se realizeaza numai cu acordul Directorului Regional/ Imputernicitului
Directorului Regional.

iii.  Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in legatura cu
activitatea DRDP Buzau se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de catre
Directorul Regional.

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr. 677/2001 precum
si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale.

v.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - (General
Data Protection Regulation - GDPR), precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munci, se realizeaza
conform prevederilor legale.

—~

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala: Conform planului strategic de instruire a personalului DRDP Buziu., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de implementare

ii. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

iv. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

v. Creativitate si spirit de initiativa

vi. Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru
vii. Capacitatea de a lucra independent
viii. Capacitatea de a lucra in echipi

ix. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

X. Integritate morala si eticd profesionali

xi. Alte criterii specifice

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv
de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si Tmi asum prin semnituri indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume: VACANT Intocmit,
Semnitura / Data: Nume si prenume;

Semnatura/Data:
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Anexanr.1

EdI, Rev 1
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Compartiment Secretariat/ DRDP Buziu Central,
organizat in data de 04.08.2022, ora 10.00, pentru ocuparea postului de asistent manager

Subsemnatul(a)  ....oooocooeeeeeeeeeee , cu domiciliul in localitatea .......oooovoviiiii., , strada
.............................. s I iy AP e, JUEUL i, telefON posesor al
C.IL/B.L seria............. ,NOT ... ,eliberat de ...oooovvvvevvinnn, ,Jadatade. .o , va r0g sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de......ocoeovivviennnnnn.. din  cadrul
QITECTIET. ..o

Mentionez cd sunt  absolvent (&)  al/a.......coo..oowooovereommeseoeeooooeoooeoooooooeoeoeoo
cu specializarea I domeniul ..........o.oovovoveieieoieoeoeooeoo , avand o vechime in
specialitate de ............... ani.

=

ra prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

- documentele care atesti nivelul studiilor (diplomé/ adeverinta valabild) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de citre titular, cu semnitura olografa;

- suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie certificatd pentru conformitate cu originalul de
cdtre titular, cu semndtura olografi;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s& demonstreze ci nu are antecedente
penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverin{d medicald In original/ copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare,
cliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic cu competenta in domeniu;

- declaratie pe propria raspundere din care si reiasi faptul ¢ nu a avut contractul individual de munci
desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

- declaratie pe propria riaspundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte aflate in derulare la

—~ nivelul C.N.A.LR. S.A. (cerere tip atasata prezentului anunt);

declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelelor ulterioare (cerere tip atasata
prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul
(cerere tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent;

V& multumesc!

Data : Semnétura,



Anexa nr.2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDBETFTANI] CB) roosmrno055155 6 sammnss e e as s sommmns s s s sosmons €135 5 SHREHE £ £33 mrmomecess et e« s e s e 1o , cod
NUMETIC PEISONAL L..ivvieiiti e , hascut (&) la data
................................................... in Iocalitatea....................................................,
domiCiliat (2) T ... , posesor al
C.I seria........ s | S seliberatd de ..o , la data de

................ , declar ca:
Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
" “zrsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (d) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu
fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) & prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea obligatiilor
legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si In scopul intereselor si drepturilor ce imi
revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritdfilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ¢ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul s3 imi retrag consimtdméntul in orice moment printr-o cerere scrisi,
Intemeiatd, datatd si semnata depusa la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor

~mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de muncé/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.AIR. - S.A,

Data......ooooovuviiiiiil Semnatura............cooviiiii i



Anexa nr.3

EdI Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..........oovovoeoooeoooo , domiciliat(d) I ...coooiveeieiiiieiie, S
..................................... Or. ........, bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul e g s svaes P s iy, LG LUIEAR(EL)
Tl e e e sETIA 1 A SCONP e , Incadrat(d) 1a ......ccoevevvevceveeeen
pe functia de ..ooooveveieiiee, , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin

$1 ¢a prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnétura;



Anexa nr.4

EdI,Rev 1

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr. .........
DECLARATIE PE PROPRIA RASPI{NDERE A
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ...........coooeeevevreeriiroii s CNP e, , cetdtean ............ , fiul/fiica lui
.......................... S1 @ .oovevveevenen.nnn., Discut/a la data de s iabermesnmnmsnennency ML JOCAITEADBEL 1 oscs cssmons inssvnnes reonsony L
.......................... , domiciliat/a in .....coooooevvivivevenenn, SHT. exsnanamersesswoer e rossviy HEr wonsg. Dle sssessg: 880 + nmmveg SECHIT overes
legitimat/a cu CI seria ........ 01 A , cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere c&:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.AIR. S.A.) s particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv si ocup postul de
................................... T BEITOL 105055 1 hesiestn s s cvnmmscvmemonsa sopons « 11 1 N DL Bl (in situatia in care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate In derulare cu CN.A.LR. S.A., si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd In mod corespunzitor in vederea realizirii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de

ceeeeedncadrul Lo - CNLALR. SLA.L

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urméatorul/urmétoarele contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
contractului

Contractul 1

[.]

~—. | Contractul n

In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodata, declar ca am luat la cunostinti de prevederile art, 326 »Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevérului, Jacutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia fdcutd serveste la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii

(Semndaturd candidar)



