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ANUNT

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Buziu (DRDP Buziu / CNAIR SA)
organizeaza in data de 24.10.2023 (proba scrisd), ora 10.00, concurs pentru ocuparea
unui post vacant de sef district in cadrul Districtului Traian/ SDN Galati /DRDP Buzau,
cu contract individual de munci pe durati nedeterminati.

Concursul va consta in selectia dosarelor si proba scrisa.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii declarati admisi vor
sustine proba scrisa.

Mentionam ca in situatia in care mai multi candidatii au obtinut la proba scrisa
punctaje egale care ii califica pentru ocuparea posturilor vacante, fapt care face
imposibila stabilirea castigatorilor celor 2 posturi vacante, acestia vor sustine o proba
care va consta in interviu (interviu de departajare) la o data ulterioara care va fi
publicata pe site-ul DRDP Buzau, sectiunea Cariere.

CERINTE GENERALE:

- S& cunoasci limba roména si termenii de specialitate;

- Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe din punct de vedere medical;

- Abilitati de comunicare si relationare;

Capacitate de a lucra in echipi;

- 5& nu fi avut contractul individual de munca desficut pentru abateri disciplinare;

- Sénu fi avut condamnari penale care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o
desfasoare;

- Sa nu indeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta si /sau sa nu fie
pensionar in baza unor legi speciale.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI  SPECIALIZARILE NECESARE
- Studii superioare de lunga durata: absolvent de studii superioare de lunga durata -
diploma de licenta sau echivalenta / ciclui I (Bologna ) — diploma studii universitare de licenta
in domeniul constructiilor — Facultatea de Constructii — specializarea: Cai Ferate, Drumuri si
Poduri; in domeniul ingineriei civile ; Facultatea de Constructii Civile, Industriale si Agricole;
C.F.D.P..Constructii si Instalatii; Facultatea de Hidrotehnica — specializarea Constructii
Hidrotehnice / Amenajari si constructii hidrotehnice; Constructii pentru sisteme de alimentare
cu apa si canalizare; Imbunatatiri funciare si dezvoltare rurala, Infrastructura transporturilor
metropolitane, drumuri si poduri si infrastructuri militare;

- Studii superioare de scurta durata: cu diploma de subinginer — absolvent de Facultate /
Colegiu tehnic — in domeniul constructiilor;

- Studii medii sau postliceale in domeniul constructii (TEHNICIAN / MAISTRU) —
absolvent de Liceu / Scoala Postliceala.

- Vechime: sa aiba o vechime de minim 2 ani in domeniul de activitate corespunzator
structurii pe care urmeaza sa o coordoneze.

- Abilitati de lucru cu calculatorul: utilizare MS Office (Word, Excel, Windows).




CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cerere tip de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Buzdu, cu
precizarea exactd a concursului la care se doreste inscrierea;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

- documentele care atestd nivelul studiilor (diplom&) in copie certificati pentru conformitate
cu originalul de catre titular, cu semnaturd olografa;

- cazier judiciar valabil in original/ copie conform cu originalul, care s demonstreze ca nu
are antecedente penale care si-1 facad incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- adeverintd medicald in original/ copie conform cu originalul care si ateste starea de
sdnétate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/ alt medic
cu competentd in domeniu;

- copie carnet de munca si/sau adeverinta care sa ateste vechimea solicitata in anunt;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si
evidentelor ulterioare (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul (declaratie tip atasata prezentului anunt);

- declarafie pe propria raspundere din care si reiasd faptul cd nu a avut contractul
individual de munca desfacut disciplinar;

- declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale;

- declaratie pe propria rispundere privind calitatea de personal/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A. (declaratie tip atasatd prezentului anunt);

- curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagini de catre titularul concurent;

Tematica, Bibliografia, cererea tip de inscriere la concurs si fisa postului sunt
prezentate pe site-ul DRDP Buzau (http://buzau.cnadnr.ro/ro/cariera/concursuri ) in
continuarea prezentului anunt.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este
data de 18.10.2023.

Dosarele se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul S.D.N. Galati, din
Strada Traian nr. 397, Galati, de luni — pana vineri in intervalul orar 7,30-15,30.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
SDN Galati sau la tel. 0236/462613 sau 0746099479.

DIRECTOR REGIONAL,
Ing. ROBUSORIN

£ W

Sef Serviciu Resurse Umane
Specialist R.U. Istrate Petronela




DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI BUZAU
SECTIA DRUMURI NATIONALE GALATI

Tematica i Bibliografie

pentru concursul organizat in vederea ocupérii a 2 (doua ) posturi vacamte—de sef district
1 post din cadrul Districtului Traian si 1 post din cadrul Districtului Galati

I. TEMATICA:

Structura organizatorica a C.N.A.LR. S.A. a drumurilor pe toate treptele ierarhice.
Organizarea §i activitatea districtului de drumuri nationale.

Organizarea §i activitatea sectiei de drumuri nationale.

Regimul juridic al drumurilor.

Prevenirea §i combaterea Inzapezirii drumurilor publics.

Lucrérile de intrefinere a imbricimintilor bituminoase pe timp friguros.

Revizia drumurilor publice.

Plantatiile rutiere.

Banca de date Tehnice Rutiere.
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10. Conditii de avizare a documentatiilor P.U.G. si P.U.Z.
11. Amenajarea la acelasi nivel a intersectiilor drumurilor publice din afara localititilor.
12. Conditii de amplasare a constructiilor in zona drumurilor.

o
L)

- Receptia lucrarilor de Intrefinere si reparatii curente drumuri si poduri.

- Instituirea restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucrdr in zona drumului public
$i/sau pentru protejarea dramului.

. Siguranta circulatiei rutiere. Conditii de amplasare a indicatoarelor rutiere.

. Stélpi de ghidare §i parapete.

- Regimul juridic al contraventiilor.

o bt
[0 B

ot i
~J

Ii. BIBLICGRAFIE
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AND 60072010 — Amenajarea intersectiilor.

AND 561-2001-Instructie privind plantatiile rutiere (Ord. AND nr.21/26.01.2001)

AND 533-1997-Normativ privind lucréirile de intretinere a imbracimintilor bituminoase pe timp
friguros (Ord. AND nr.136/01.10.1997)

AND 554-2002-Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor publice (Decizie
n1.13/09.01.2002)

AND 567-2008-Instructiuni privind modul de interventie in cazul dezastrelor produse de
fenomene meteorologice periculoase la drumurile publice (Decizie nr.960/03.10.2008)

AND 525-2013-Normativ privind prevenirea si combaterea inzépeziri drumurilor publice
(Ordinul M.T. nr. 1945/14.11.2005)
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Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRAS' FRUCTURII RUTIERE S.A.

~ Directia Re;,iunai.l de [)rnmuu §i Poduri Buzau
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naionale si internaionale. cu respectarca
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Abilitati de comunicare interpersonald.
Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte.
Echilibru emotional, constanti in atitudini.
Capacitate de decizie i asumarea
responsabilitailor.

Atitudine pozitiva i abilitii de a imobiliza
personalut din subordine.

Spirit creativ §i inovativ
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1. Secopul general al postului:

L. Asigurd si raspunde de conducerca, coordonarea. indrumarea i controlul tuturor activitifiior de
intrefinere, supraveghere si administrare a drumurilor din sectorul de activitate a districtului Traian.
2. Obiectivele postului:

Are obiective si atributii generale referitoare la activitifi de administrare, monitorizare,
exploatare, intrefinere si reparatii curente la drumuri. poduri §i constructii anexe din raza de activitate.
astlel;

I gestionareu si conservarea patrimoniului drumului. a lucriirilor de arta si a accesoriilor.
a mijloacelor fixe si circulante, pus la dispozijie de ciitre organele superioare de administrare:

2. cunoasterea stirii tehnice a retelei rutiere in orice moment si inscrierea datelor in BOTR:
3. asigurarea serviciilor si a viabilitafii W (ot timpul anulul. in conformitate cu legislatia in

vigoare:
Jurmdrirea respectirii leaislatici pentru exploatarea patrimoniului rutier. trafic agabaritic.
autoriziri constructii in zona drumului:
2. stabilirea priovitatilor §i 4 perioadelor optime pentru executia luerarilor:
0. urmarirea st realizarea programelor de lucriri executate n regie, ¢at §i supravegherea
programelor aprobate a {i realizate prin terti, in limita competentelor acordate.
3. Descrierea atributiilor/ activititilor/sarcinilor/respousabilititilor postului:
3.1. Atributii/activititi/sarcini:
3.1.a. Atributii/activiti{i/sarcini derivate din excrcitarea functiei Tu raport cu obiectivele
postului:
LAsigurd si rdaspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activititii compartimentelor
functionale/salariatilor din subordine precum si de repartizarea activitatilor/sarcinilor ce urmeaza a fi
indeplinite.
L. Asigura si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor/activitailor/atributiilor ce ii revin.
I Asigurd si raspunde de respectarea termenclor de realizarc., de corectitudinen si integralitatea
documentelor pe care le semneazd si le inainteazi supertorulul ierarhic,
IV.Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului ierarhic orice disfunctionalitiiyi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum si sd propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora.
V.n cazul in care i-au fost aduse la cunostinid disfunctionalitati si neregularitdfi in activitatea
stracturilor functionale pe care le coordoneazi. salariatul are obligatia de a pune in aplicare masuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii $i cu avizul/ aprobarea nivelului decizional
supertor in cazul In care aceasta se impune.
V19 Are obligatia de a aduce la cu nostinta superioruiui ierarhic orice situatie de conflict de interese sau
care poate genera un potential conflict de interese.
VILAre obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic existenta unei incompatibilititi in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu madificirile $i completirile
ulterioare,
VIILAsigurd si rispunde de respectarea disciplinei la locul de muncd de catre salariatii din subordine.
IX.Raspunde de respectarea circuitului documentelor st a normelor interne privind arhivarea acestora.
A.Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create,
AlRealizcazd evaluarea performanielor profesionale individuale pentru salariatii din subordine,
stabileste obicctivele si criteriile speciflice de evaluare a salariatilor din subordine precunt si nevoile
de formare profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil,
¢ Rispunde de coordonarea. indrumare: st controlul activitdtii  compartimentului si de
repartizarea sarcinilor ce urmeazi a fi indeplinite de angajatii compartimentului functional;
* Rispunde de respectarea disciplinei si de buna desfasurare a activitatilor in cadrul
compartimentului functional pe care il coordoneaza:
s fn!ucuie;:l’e personalul compartimentului functional. conform Fisei de post sau cererilor de
concediu:
¢ Colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura
activitdfii pe care o desfisoara:
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¢ Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarca‘avizarea
documentelor tntoemite in cadrul activitatii desfasurate;
¢ Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create,
¢ Are obligatia de a raporta neregularititile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale
prevederilor — Codului  de  comportament  etic  la nivelyl CNAIR. - S.A)
consilierului/consilierilor de etica.
3.1.b.. Sarcini / atributii / activititi specifice:

dre m administrare urmdtoarele sectoare de dirumuri:

District Traian: DN 25 km 35+000-68+198; DN 2B km 125+871-127+1011, km 141+700-
1494966 ; DN 22 B km 11+645-13+4060;

- Efectuarea evalurii starii de degradare a secloarelor de drumuri nationale administrate conformn
AND 540 prin programul stabilit de citre CESTRIN.

- Asigurarea circulatiel rutiere pe sectoarele de drumuri najionale administrate, prin organizarea
activitdtii de interventie si indepartare a materialelor si resturilor auto rezultate Tn urma accidentelor
rutiere n conformitate cu prevederile legale in vigoare si redarea partii carosabile cat mai repede
posibil circulatiei rutiere.

- Este representantul administratiei drumului in teritoriy,

- Ordinele direct primite din partea organelor ierarhic superioare sectiei. vor [i

executate imediat §i va raporta in cel mai scurt timp de realizarea acestora.

-Are in subordine tot personalul muncitor existent in scopul desfasurarii activitagii districtului(sel
cchipd. muncitori calificati n diverse meserii. muncitori necalificati. conducdtori auto, mecanici de
atilaje indiferent de apartenenta lor) precum i alte categorii de salariati (cititorii de fnregistrare a
tralicului rutier. etc).

-Asigurd legdtura intre district si seefie prin intermediul sefului de sector. care coordoneazi districtul
din punct de vedere tehnic si oreanizatoric. respectiv asigurarea calitatii in exploatarea sectorului de
drum din administrare.

-lntoemeste si prezintd spre aprobare la sectia de drumuri, impreund cu seful de sector. programele
lunare si saptamanale de Intretinere curentd, {ine evidenta in jurnalul zilnic de activitate sl urméreste
ca realizarea acestora si fie conform cu normele tehnice in vigoare.

-Indruma. supravegheaza si controleazi permanent activitatea echipelor de lucru,

-Verificd in mod regulat dacd sunt indeplinite obligatiile personalului muncitor privind executarea
lucrarilor,

- Asigurdl si oraspunde de incadrarea lucrisilor de intretinere  curentd si periodicd  conform
Nomenclatoralui activitatilor de intretinere i reparalii drumuri publice™.

-84 cunoascd foarte bine sectorul de drum din administrare. lucririle de arti si accesoriile drumului, si
le {ind permanent sub observatie. acordand o atentic deosebiti sezonului de primavari si toamna.

-S& cunoased si sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al administratiel,
precum si fegile, instructiunile. normativele tehnice. ordinele st dispozitiile legate de activitatea
districtului,

-In scopul ridicarii nivelului profesional. seful districtului este dator s-si completeze cunostingele
tehuice. dind o atentie deosebitd wehnicii noi de lueru, mecanizarii luerdrilor de intrefinere, exploatiirii
rafionale a wtilajelor si a echipamentelor din dotare.

- Tine evideniele zilnice tehnico - operative si comabile ale districtului si anume: Jurnalul de
activitate zilnicd a districtului. inclusiv evidenjele specifice pentru perioada de iarna sifsau calam itati.
pontajul zilnic al muncitorilor. registrul de revizie curentd si periodica a districtului. foile de parcurs
ale awovehiculelor din dotare si bonurile de transport, rapoartele de activitate ale utilajelor si
cchipamentelor. figele de Tnregistrare a traficului rutier. ete.,

-Tine evidenfele periodice tehnico- operative si contabile. cu o periodicitate de pind la ¢ lund
(saptamanale. bilunare, lunare) ale districtului si anume: pontajele centralizatoare. bilunare §i lunare,
evidena concediilor de odihnd si a concediilor fari plata, situatia comparativd a consumurilor de
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materiale. [oile de parcurs ale autovehiculelor din dotare si bonurile de transport, rapoartele de
activitate ale utilajelor si echipamentelor.centralizatorul lunar al utilajelor inchiriate. verificarea foilor
de parcurs si confirmarea acestora. centralizatorul lucririlor fizice executate in lund de district.

-Are obligajia ca in evidenjele districtului si existe “Centralizatorul cu fisierele din B.D.T.R.”
actualizat cu datele din teren ori de céte ori este cazul. tindnd seama de caracteristicile fiecarui sector
de drum.

-Efectueaza reviziile drumurilor si ia misurile ce se impun in conformitate cu normele in vigoare si
informeazi conducerea sectiei de masurile minime luate. sau ce misuri se impun in viitor,
-Rezuhatele reviziilor se consemneazi in registrul de revizii care se afla la district si o copic se
transmite la sectie.

-Asigurd i veriticd  fluenta si siguranfa circulatiei pe drumuri. in raport cu situatia constatatd si
semnalizares in causd conform . Normelor MUMT 411/112/200™

-Colabareaza. in limitele stabilite de sectie, la intocmirea cadastrului rutier.

-Asigurd §i urmidreste destiisurarea in bune condifil a invegistrarilor la contorii de trafic si a sistemelor
automate de informare meteo - rutiera.

-Participa la investigaiile ce se fac rejelei de drumuri ( recensamant de trafic. sectoare experimentale,
eLe).

-Urmdreste si verificd exceutarea luerarilor de intretinere si reparatii executate prin terti si ia masuri in
limita competentelor acordate,

-Verifica gi urmireste corectitudinea semnalizirii punctelor de lucru atat pentru lucririle executate in
regie edt i prin terti. pe sectorul care nu este predat constructorului,

-S¢ ocupdi si rispunde de asigurarca viabilitagi drumurilor in tot cursul anului. prin luarea masurilor
ce se impun.

-Se ocupd de conducerea si coordonarea actiunilor de interventie si de informare pe timp de iarna. in
conformitate cu Instructia IND 325-2005 it sia . Instructiunilor privind modul interventiei in caz de
dezastre produse de fenomenele meteorologice periculoase la drumuri si poduri™.

-Asigurd repartizarea echipamentului de lucru i de protectic.

-S¢ ocupd in permanenta de asigurarca si imbunitdtirea conditiilor de munci a personalului muncitor
din cadrul districtului astfel: eliminarea pe ¢t posibil. a muncilor manuale grele, utilizarea rationald a
utilajelor, echipamentelor si dispozitivelor de mica mecanizare din dotarea districtului, asigurarea cu
scule si unelte $i urmirirea intretinerii acestora in stare buni de functionare. asigurarea in district &
unui spagiu adecevat  pentru conditii de masi si de odiling. asigurarea mentinerii in buni stare a
cazarmamentului si completarea acestuia atunci cdnd este necesar. asigurarea cu indicatoare
corespunzatoare semnalizarii lucririlor n zona drumurilor., asigurarea tuturor misurilor de SSM si
PS1. supravegherea continua a modului cum se aplicd si se respectd in timpul programului de lucru.
asigurarea documentaticl necesard instruirii pe linie de SSM si PSI,

- La sfarsgit de lund, seful de district centralizeaza lucririle pe indicative si drumuri, din jurnalul de
activitate a districtului, pe care le prezinta la secfie. dupii ce in prealabil au fost verificate la teren si
confirmate de seful de sector.

-Propune. instruirea personalului muncitor, in baza necesarului de forfd de munca. a aptitudinitor si a
optiunilor salariatilor respectivi.

-Este gestionar al bunurilor materiale din patrimoniul districtului.

-Asigurdl gestionarea mijloacelor fixe si circulante din dotarea districtului conform cu normele si
legislatia In vigoare.

- Gestioneazd bunurile materiale. obiectele de inventar. ambalajele, mijloacele fixe din cadrul districtului cu
respectarca Legii 22/1969. a Normelor 1753/2004 si o Legii 82/1991.

- Urmireste asigurarea pazei si securitiiii depozitclor si sesizeaza imediat conducerea unitdgii de abaterile §i
defectiunile constatate.

- Alimenteaza cu carburanti autovehiculele si autoutilajele.

- Asigurd {inerca la zi §i In bune conditiuni a evidentei bunurilor la locurile de depozitare.

- Respeeid legislatia in vigoare privind eliberarea obiectelor de inventar. Face propuneri clitre comisia de casare
pentru obiectele de inventar care au indeplinit durata normati de serviciu $1 sunt uzate fizic Tnainte de aceasta
urmdrind restituirea in magazie a acelora care au indeplinit conditiile de casare.

- Are obligatia si prevind sustragerea bunurilor 5i orice forma de risipd.
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-Are obligatia sd ia masuri tehnico-organizatorice pentru a asigura indeplinirea in conditii optime a tuturor
operatiunilor care se desfasoard in depozitele de materiale s1 carburanti.
- In lipsé de personal. conduce autoutilatara din cadrul districtului.
-Isi insuseste si respecta prevederile normelor de prevenire si stingere a incendiilor.
-Raspunde pentru activitatea sa disciplinar, material sau penal, dupd caz. in conformitate cu prevederile
cgale in vigoare, pentru neindeplinirea corespunzitoare a atributiunilor de serviciu si incilcarea disciplinei in
unitate.
-Executd orice alte dispozitii date de superiorul ferarhic Tn realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in
limitele respectarii temeiului legal.
3.1.c. Alte atributil/activititi/sarcini:
L indeplineste alte sarcini de servieiu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale
$1 a scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1.
ii. indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Director General al CNAIR SA/Director
Regional/ Imputernicitului Directorului Regional/Sefului de Sectie/Imputernicitului Sefului de Sectie.
Cu respectarea calilicdrii si a pregdtivii profesionale a salariatului.
3.2. Responsabilititile postului:
3.2.a. Privind securitatea $i sdnditatea in muanci:
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale DRDP Buzau in
domeniul securitaii si sanatafii in munca:
. Salariatul trebuie sa isi desiisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa. precum
si ey instructiunile primite din partea angajatorului. ustlfel incat s nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, ¢t si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s efectuese instruirile la locul de munci si periodice salariatilor.

b) si poarte echipamentul individual de proteciie a muncii (daci este cazul).

¢) sa verifice daca salariatii din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii, atunci
cind acest lucru se impune.

d) i verifice dacd sulariafii respecti utilizarea corecti a echipamentelor de munca. a
substantelor periculoase si a echipamentelor de transport.

€) sa isi insugcascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sanatiii in
muned §i masurile de aplicare a acestora.

1) sa utilizeze corect echipamentele de munci. substantele periculoase,

2) si aducd la cunostinga angajatorului accidentele suferite de propria persoand si/sau a
salariatilor din subordines sa.

) s@ comunice imediat angajatorului si'sau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de
muncad despre care au motive intemeiatle si o considere un pericol pentru securitatea si
sinatatea salariagilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

i) 5@ pund la dispozitic relatiile solicitate de cire inspectorii de munea si inspectorii sanitari.

J) 8@ nu procedeze fa seoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitraci
a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii.

k) s@i coopereze, atit timp cit este necesar. cu angajatorul si/sau salariatii desemnati $.5.M..
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munca $i conditiile de lucru sunt
sigure i fard riscuri pentru securitate si sandtate. in domeniul sau de activitate,

I} sd ia masuri §i @ furnizeze instruetiuni pentru a da salariailor posibilitatea si opreascad
luerul gi‘sau sa paraseasca imediat locul de munca si s se indrepte spre o zond sigurd. in caz

de pericol grav i iminent.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

L. Promoveazi  respectul  reciproe.  colaborarea §i transparenta in interiorul
compartimentului functional si in raporturile cu alte compartimente functionale,
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurairii n bune conditii a activitatilor/sarcinilor si

responsabilitafilor,
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3.2.¢ Privind echipameatele de munci §i resursele repartizate:
¢ Respecta reglementirile (legale. interne. tehnice, dupa caz) privind utilizarea cchipamentelor
din dotare:
¢+ Rispunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate:
¢« Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune, deficiente
in functionarea echipamentelor de munea pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile internes:
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muned aplicabil, Regulamentului de
Organizare $i Funciionare al CNAIR SA. Regulamentului Imern si Codului de Etica.
ii. Respeetd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Sefului de Sectie/imputernicitului
Sefului de Sectie/Directorului Regional/lmputernicitului Directorului Regional.
ii. Raspunde de claborarea/revizuirea/avizarea/aprobarea, dupa caz, a reglementarilor procedurale
interne specifice. conform scopului si atributiilor previizute in Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru compartimentul/compartimentele functionale pe care il/le coordoneaza si conduce.
4. Delegarea de atributii si limite de competenti:
+.1. Delegare de atributii:
4.1.a. Inlocuieste pe:
Losalariagi din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de concediu™
aprobat.
+.1.b. Este inlocuit de:
L. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de concediu™
aprobal.
4.2. Autoritate usupra altor posturi:
Conform  deciziilor  Sefului  de Sectie/Imputernicitului sefului  de  Sectie/Directorului
Regional/Imputernicitului Directorului Regional.
+.3. Limite de competenti:
i. Representaren intereselor $.D.N.Galati/D.R.D.P. Buzau, in baza delegiirii unor atributii de cawe
selul de Sectie/Directorului Regional al D.R.D.P. Buzau prin mandate/imputernicire/decizie.
i Fumizarea ciitre alte entitdyi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
cconomici/tehnici/juridicd n legiturd cu activitatea S.D.N.Galati/D.R.D.P. Buzau. se realizeaza
numai cu acordul Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional,
i, Acordarea céitre representatii mass media de interviuri precum $i furnizarea de documente sau
informagii in legdturd cu activitatea S.D.N.Galati/D.R.D.P. Buzau se realizeazi numai cu respectarca
obligatoric a mandatului/imputernicirii acordate de ¢itre Directorul Regional.
iv. Furnizarea de documente sau informatii in legditurd cu datele cu caracter personal
obtinute in baza Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 51 de abrogare o
Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) — (General Data Protection
Regulation — GDPR), precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munci. se realizeaza
conform prevederilor legale.

¥

. Conditiile de munci:

th

1. Resurse materiale: nu este cazul.

-2. Resurse financiare: nu este cazul,

-3. Deplasiri: necesitit delegiri in interes de serviciu Tn interiorul/exteriorul sediului social/punctului
de lucru S.D.N.Galat/D.R.D.P. Buzau.

R

5.4. Formare profesionalii: conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR. Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala,

0. Criterii specifice de evaluare
- Cantitatea si calitatea lucririlor efectuate

LUBAPOST




- gradul de indeplinire a sarcinilor §i lucrarilor in termenele stabilite
- capacitatea de evitare a stérilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003
republicata §i a Contractului Colectiv de Muncs aplicabil.

Am luat Ia cunostintii prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si imi asum prin
semndturi indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Salariat, fntocmit,

Adj.Sef Sectie,
ing. Andrei Marius Mihai

Semnitura /_ﬁmﬁ: 26.09.2023

Semnatura Datia:

Am primit un exemplar

AVIZAT,
Coordonator
ing. Tudor Luciano
Semnitura /,,w/”/“ Dat#:26.09.2023

L FISA POST:
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Anexanr.2
F-PO-RU/ 08.02.Ed.1, Rev.2
CNA.IR.-SA- DRDP Buzau

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul SDN Galati
Postul - sef district — District Traian

SEbnenmanlia) st e , cu domiciliul in localitated .....cccevicicninans;
SErada  cosesmsrinase or WEE - — TG | AR——— , telefon
......................... , posesor al C.lL /B I seria . ST a..en, eliberat de aoceiicceeceneeens, la data

VA rog s-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de Deservent
Utilaje District ........

Mentionez cd sunt absolvent (&)

vechime. in specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, poﬁ:ivit legii;

b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabils) In copie conformata
cu originalul;

c) suphmentele/anexele- la actul de studii (dupé caz) in copie conformatd cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;
e) copiile documentelor care atestd mdeplmnea conditiilor specifice precizate In anunt - copie
conformati cu originalul;

f) copia carnetului de munci, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea In
muncd, In meserie gi/sau in specialitatea studiilor - copie conformaté cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medical in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de

sindtate corespunzétoare eliberati de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu
competentd in domeniu;

1) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal In scopul organizérii eoncursului, conform procedurilor interne i
gvidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ¢d nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

m) declaratie pe propria réspundere c¢i nu a avut contractual individual de muncd desfacut
disciplinar; ‘

n) declaratie pe propria raspundere refentnare la eventualul conflict de interese dmtte candidat
si CN.ALR-S.A.
V& multumesc!

Data : Semnétura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03-Ed I, Rev 2
CNAIR.-SA-DRDP Buzau

Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

¢od nurmerie persenal. .. oo soni s e ssEsc e v ndscut (&) la

data.....ooviiiiiiae I localitatea. .. ... e "

.............................................................................................................

posesor al C.I. seria........ 51 SO , eliberat3 de
............................................. ,ladatade ................, declar c&:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datclor) adoptat de Parlamentul European gi Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele
si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in
vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in
scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea
instantelor judec&toresti sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare
survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul s Imi retrag consimtadmantul in orice moment printr-o
cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnaté depusa la sediul CN.A.LR. - S.A., excepténd cazul
in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de
muncéd/serviciu.

In consecints, imi dau consimtaméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor
cu caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data. oo, R res0o: 110}z P



Anexa nr.d
F-PO-RU/ 08.04.Ed.1, Rev.2
C.NA.LR.-SA Bucuresti —- DRDP Buzau

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/ (8) .oovereereereeererieerseesieseenenns , cu domiciliul In localitatea .....cevveveeeseecne ,
C1 5 ¢ [0 - R N 1| OO M~ . [ J—— B (5 -« L PRSI —— , telefon
......................... . posesor al C.I/B.I. seria ...cceceeee, 0 ooy CNP L
eliberat  de ., , la  data de....eiiineen,  Incadrat  (a) la
Pefunctiade .......coooevviiiiiiiiiiiiieen . . declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate / certificate activitatile
desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data : Semnatura,



Anexa nr.5
F-PO-RU-08.05.-Ed I, Rev 2
C.NAIR.-SA—-DRDP Buzau

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN DERULARE
LANIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ..z JONP e , cetatean ............ .
Fiulffifes B oo §i 8 .oveeeiiieevnen, DAscut/a la data de i , In
localitatea ..ovvvvveeeeeeeceieeenns s Jude e , AOIHACTHEE T ..ovisivsisisiamssimsasaans . st
.............................. TE aeeny. Bl s B aosivssss Sector legmmat/a oo G seria . TN

.............. cunosccmd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ci:

« sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in
contracte aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s& particip la etape’le desfasurarii
concursului, respectiv sd ocup postul 08 e weeee In cadrul

55 -CN.ALR.SA. (m Qltuana in care sunt declarat

candl.dat castxgé.tor al concursulul)

2, la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de

nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LLR. S.A,, si c&

disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizarii

activitdtilor/responsabilitatilor conferite postului de ......ccceveenn....  In cadrul
..-C.N.ALR. S.A.
3 }a da,ta completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmétoareie

contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul
contractului

Responsabilitati

Contractul 1

[

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizati in contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Nu este cazul”

Totodatd, declar cd am luat la cunostints de prevederile art. 326 . Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre
cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau peniry altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinge, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani saui cu amendd."

(Semndturd candidar)




