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NOTA DE INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal efectuatd de citre
Compania Nationalid de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. (C.N.A.LR. — S.A.) prin D.R.D.P. Buziu
(,,Operatorul®)

Vi informam prin prezenta despre prelucrarea datelor dumneavoastrd personale de citre DRDP Buzdu si drepturile
pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului UE
din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor personale,
in vigoare.

Ne propunem si protejam datele personale si sa fim transparenti cu privire la categoriile de date prelucrate. DRDP
Buziu Intelege obligatiile care i revin fatd de dumneavoastrd si doreste sa v ajute s# intelegeti cum si de ce prelucrdm
datele dumneavoastra.

Aceastd notificare adresata dvs. are menirea de a clarifica modalitatile in care DRDP Buzau foloseste datele cu
caracter personal si trebuie studiat coroborat cu politica de confidentialitate a datelor DRDP Buzéu.

Legislatia in acest domeniu se schimba rapid si noi anticipdm ci aceasta notificare va fi revizuita si adusi la zi in
acord cu noile reglementiri.

1. Date de identificare ale Operatorului

C.N.A.LR. - S.A,, cu sediul in B-dul Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti, tel. (+4 021) 264 32 00, fax: (+4 021)
312 09 84, website: www.cnadnr.ro, email: office@andnet.ro, prin DRDP BUZAU, Strada: Independentei, nr. 63,
Judet: Buziu, Localitate: Buziu, Cod postal: 120204, Telefon: 0238/725431, mail: drdpbuzan@andnet.ro, fax: 0238 /
710186, CUIL: RO16054368, cont RO26 CECE B000 30RO N253 2773, deschis la CEC Bank, prin reprezentantul sau
legal ing. Sorin ROBU, in functia de Director Regional, vd informeazi despre prelucrarea datelor dumneavoastrd
personale si drepturile pe care le aveti in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia si securitatea
datelor personale, in vigoare.

C.N.A.LR. - S.A,, este persoan juridici romand, de interes strategic national, care se organizeaza si functioneaza sub
autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, pe baza de gestiune economici §i autonomie financiara,
conform legilor in vigoare si a statutului sau.

2. Definitii
In sensul Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (,,Regulament™) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

- "date cu caracter personal” inseamni orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau identificabild
("persoana vizatd"); o persoani fizica identificabila este o persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitétii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;

- ”prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea;

- "restrictionarea prelucririi” inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a limita prelucrarea
viitoare a acestora;

- "pseudonimizare” inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incét acestea sa nu mai
poati fi atribuite unei anume persoane vizate fird a se utiliza informatii suplimentare, cu conditia ca aceste informatii
suplimentare sa fie stocate separat si sa faca obiectul unor masuri de natura tehnica si organizatorica care sa asigure
neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice identificate sau identificabile;

- "sistem de evidenta a datelor” inseamni orice set structurat de date cu caracter personal care pot fi accesate in
conformitate cu criterii specifice, indiferent daci acest set este centralizat, descentralizat sau defalcat pe criterii
functionale sau geografice;



- "operator" inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agenfia sau alt organism care, singur sau
impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile
si mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru
desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

- "destinatar" inseamni persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism creia (caruia) 1i sunt
divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritétile publice carora
li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cétre autoritdfile publice respective respectéd
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi.

A

- “parte tertd” Inseamnd o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul decat persoana
vizata, operatorul, persoana Imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a
persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

- ”consimtdmant” inseamnd orice manifestare de vointa liberd, specifica, informat si lipsitd de ambiguitate a persoanei
vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care
o privesc si fie prelucrate;

- ”Incilcarea securititii datelor cu caracter personal” inseamni o incalcare a securititii care duce, in mod accidental
sau ilegal, la distrugerea, pierderea, alterarea, divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate
sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

- “autoritate de supraveghere” inseamni o autoritate publicd independenta instituitd de un stat membru in conformitate
cu articolul 51 pentru a monitoriza aplicarea regulamentului, pentru a proteja drepturile i libertatile fundamentale ale
persoanelor fizice in legituri cu prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru a facilita libera circulatie a acestor date
in cadrul Uniunii.

3. Scopul prelucririi datelor cu caracter personal
C.N.A.LR. - S.A desfisoard in principal activititi de interes public national in domeniul administrérii drumurilor
nationale si autostrazilor, in conformitate cu actele sale normative de reglementare.

C.N.ALR.-S.A., prin DRDP Buziu in calitate de Operator, prelucreazi date cu caracter personal ale salariatilor prin
intermediul structurilor si compartimentelor sale functionale DRDP BUZAU — Central, precum si prin intermediul
subunititilor sale de la nivel regional si anume: SDN Briila, SDN Buzdu, SDN Galati, SDN Focsani, ACI Galati, ACI
Oancea, CIC Braila, in vederea realizarii urmatoarelor scopuri:

+

1 realizarea activititilor sale operationale necesare indeplinirii obiectivelor CN.A.LR. S.A. conform legislatiei
relevante in vigoare, statutului, directiilor strategice, C.C.M.-ul, regulamentului de organizare si functionare,
politicilor interne, clauzelor C.LM., fisei postului, regulamentului intern, politicilor si procedurilor sale interne, altor
norme inteme;

o indeplinirea obligatiilor si exercitarea unor drepturi specifice ale salariatilor sau ale C.N.A.LR. S.A. sau ale
angajatului in sfera ocupdrii fortei de muncd, a securitatii §i sdnatatii muncii, protectiei sociale, obligatiilor fiscale sau
altor drepturi si obligatii ale angajatorului $i ale salariatului; '

<> managementul resurselor umane, inclusiv gestionarea eficientd si comunicarea in cadrul activititilor operationale

si a raporturilor de munc la care salariatul este parte, gestionarea procesului de recrutare, gestionarea pregitirii si

formarii profesionale a salariatilor, managementul performantei, gestionarea relatiei cu sindicatele, asigurarea
reprezentarii juridice in cadrul litigiilor de muncé, administrarea / executarea contractelor individuale de munca /
dosarelor de personal / altor documente care stau la baza acordarii si asigurérii indeplinirii obligatiilor / drepturilor /
declaratiilor specifice de personal, gestionarea pontajului, gestionarea drepturilor salariale si evidentelor contabile,
gestionarea declaratiilor de avere si de interese, gestionarea altor declaratii conform legislatiei §i normelor in vigoare;

< gestionarea activititilor administrative, eficientizarea unor activititi operationale, asigurarea accesului, pazei si
protectiei, protejarea obiectivelor, zonelor de securitate, persoanelor, siguranta bunurilor, valorilor si patrimoniului
Operatorului,

< cooperarea cu organele de control si de drept intern sau extern, in baza atributiilor legale ale acestora, inclusiv
desfasurarea de investigatii sau realizarea unor activitati care privesc disciplina in munca conform legilor / normelor
in vigoare;

o monitorizarea/securitatea persoanelor, spatiilor, bunurilor apartindnd/utilizate de DRDP Buziu; in acest context
compania poate supraveghea video unele parti ale incintelor in care isi desfisoard activitatea pentru asigurarea pazei

si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si ale imprejurimilor acestora;



evidenta arhivistica;
CNAIR SA prin DRDP Buziu indeplineste un serviciu de interes public arhivind date cu caracter personal pentru
a asigura transparenta in ce priveste prelucrarea, cu alte cuvinte, dovezi si informatii, pentru o gama larga de scopuri:
» Care sa permitd cercetarea si investigarea de toate tipurile;
» Care sa permitd imputabilitate pe termen lung, cum ar fi anchetele publice si alte investigatii oficiale;
» Care sa permita stabilirea si mentinerea drepturilor si obligatiilor persoanelor vizate;
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4. Temeiul legal al prelucririi datelor
Datele cu caracter personal ale salariatilor Operatorului sunt prelucrate pentru indeplinirea scopurilor sale legitime,
prezentate mai sus, avind la bazi, ca si temei legal, in functie de si raportat la scopurile urmdrite si in functie de categoriile
de date cu caracter personal prelucrate, articolul 6 alin. 1 litera (a) (b) (c) si (f) din Regulament:
(a) persoana vizatd gi-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe
scopuri specifice;
(b) prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizaté este parte sau pentru a face demersuri
la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;
(c) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care i revine operatorului;
(d) prelucrarea este necesari in scopul intereselor legitime urmdérite de operator sau de o parte tertd, cu exceptia cazului
in care prevaleazi interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor
cu caracter personal, in special atunci cénd persoana vizatd este un copil.
[n misura in care este necesari prelucrarea unor categorii speciale de date cu caracter personal, Operatorul poate prelucra
datele cu caracter personal si in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (2) lit. (a), (b) sau (h):
a)persoana vizata si-a dat consimtdmantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul sau
mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia prevazuta
la alineatul (1) s& nu poata fi ridicatd prin consimaméntul persoanei vizate;
b) prelucrarea este necesard in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi specifice ale operatorului sau
ale persoanei vizate in domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, in masura in care
acest lucru este autorizat de dreptul Uniunii sau de dreptul intern ori de un acord colectiv de muncd incheiat in temeiul
dreptului intern care prevede garantii adecvate pentru drepturile fundamentale $i interesele persoanei vizate;
(c) prelucrarea este necesard in scopuri legate de medicina preventiva sau a muncii, de evaluarea capacitdfii de muncé a
angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de furnizarea de asistentd medicald sau sociald sau a unui tratament
medical sau de gestionarea sistemelor si serviciilor de sindtate sau de asistentd sociald, in temeiul dreptului Uniunii sau
al dreptului intern sau in temeiul unui contract incheiat cu un cadru medical §i sub rezerva respectdrii conditiilor si
garantiilor prevazute la alineatul (3);
Interesele legitime urmarite de Operator sunt reprezentate in principal de urmétoarele:
- interese legitime privind eficientizarea unor activitéti / costuri operationale sau interese legitime privind paza si
protectia patrimoniului Operatorului prin utilizarea unor aplicati informatice, tehnologii si sisteme de telecomunicatii
(IT&C), inclusiv sisteme de monitorizare prin GPS a locatiei unor autovehicule care permit activitati operationale mai
eficiente, o procesare a datelor si informatiilor mai rapida si o colaborare, comunicare si cooperare mai eficienta intre
structurile functionale din cadrul Operatorului, intre salariati si intre Operator si entitifi externe;

- interese legitime privind dezvoltarea competentelor salariatilor prin programe de pregitire, formare si dezvoltare
profesionala pentru care nu exista o obligatie legald (ex. conform Codului Muncii) de formare si dezvoltare profesionala;

5. Tipuri de date cu caracter personal pe care le prelucrim
CN.A.LR.- S.A. prin D.R.D.P. Buziu prelucreaza mai multe categorii de date cu caracter personal, descrise mai jos.
Aceste date sunt prelucrate prin raportare la scopurile specifice aferente pentru care se desfasoard fiecare activitate de
prelucrare in parte.
In functie de modificarile legislative si implicit in functie de unele modificari operationale posibile, pot fi prelucrate si
alte tipuri de date personale care vor fi aduse la cunostinta salariatului, dupi caz.
Categoriile de date personale (clasice sau digitale) ale salariatilor supuse prelucrérilor in cadrul C.N.A.LR. S.A. in functie
de scopurile sale legitime, in functie de categoria de persoana vizata si in functie de temeiurile legale considerate pentru
fiecare scop / activitate de prelucrare in parte, sunt urmétoarele:

Categorii de date simple de identificare, din documente de identificare, date de contact, date biografice, date
despre familie, date profesionale, date digitale:

-Nume si prenume, initiala, nume anterioare



-Adresa de domiciliu / resedinta

-CNP, serie si numar de carte de identitate si dupa caz date din pasaport / alt act de identitate / permise

-Alte date din actele de identitate (ex. locul nasterii, data nasterii, cetifenie / nationalitate, emitent act, data eliberérii /

expirdrii act, coduri, etc.)

-Semnéturd olografa

-Numere de telefon

-Fotografia / imaginea persoanei

-Functia / rolul in cadrul functiunii / proiectului / grupului de lucru / comisiei / comitetului / consiliului

-Adresa / alte date de identificare a locului de munca

-Date privind starea civila

-Date de identificare privind membrii de familie (ex. persoane in intrefinere)

-Date privind studiile / cursurile / diplomele / competentele profesionale

-Date privind experienta / calificari / diplome / publicatii / istoricul profesional

-Alte date cu caracter personal colectate in cadrul CV-urilor

-Numere de inmatriculare autovehicul personal / utilizat

-Date digitale: adrese de e-mail, nume utilizator, parole, certificate electronice, semnatura digitala, date privind cookies,
adresa IP, alte meta date specifice proceselor / sistemelor automate, imagini foto, video

Categorii de date rezultate in urma monitoriziri prin GPS a unor autovehicule din parcul auto al Operatorului,
in unele subunititi:

Date privind: numdr de inmatriculare, pozitia curentd; starea motorului; directia deplasrii; grafic histograma viteza;
istoricul traseelor; consumul de combustibil; timpul de stationare; timp operare; nr. de km parcursi; tensiune baterie ;
nivel carburant; notificiri legate de asigurarea vehiculului, licentd, autorizéri, impozite, ITP, revizii.

De asemenea sunt prelucrate datele exportate sumativ referitoare la:
- Cheltuieli generale

- Consumuri de combustibil

- Cheltuieli pentru asigurare

- Cheltuieli revizii, ITP, consumabil

Categorii de date financiare, date privind bunurile, activele si pasivele financiare
-Date cu caracter financiar prelucrate in cadrul activitétilor de gestionare a drepturilor si obligatiilor persoanelor vizate
conform prevederilor legale (ex. numdr si banca cont bancar), date financiare si privind averea si interesele conform
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANI, date privind activele / bunurile definute, alte
date completate in declaratiile de avere si de interese, alte date privind bunurile definute in vederea gestionarii unor
drepturi si obligatii specifice salariatilor;

Categorii speciale de date cu caracter personal
Operatorul nu prelucreaza date cu caracter special cu exceptia:

% Datelor privind apartenenta la sindicate ale unor salariai in temeiul Art 6, ¢) si art. 9 alin. (2) lit. (b) din Regulament

in vederea aplicari prevederilor legii privind dialogul social, codului fiscal si C.C.M. cu privire la cotizaiile

membrilor de sindicat;

% Datelor privind sinitatea salariatilor, conform obligatiilor legale privind:

Temei legal Legislatie
Regulamentul 679/2016

Certificatul medical la angajare | Art. 6, (c) si Art.9, (2), (h) Codul Muncii
Securitatea si sandtatea in Art. 6, (c) si Art.9, (2), (h) Legea nr. 319/2006 a securititii
muncd, medicina muncii si sAnatatii in muncd; HG

355/2007 ete.
Alte acte medicale (certificate, Art. 6, (c) si Art.9, (2), (b) Legislatie specificd acordarii
adeverinte, etc.) unor drepturi ale salariatilor



Categorii de date din documentele privind evidenta si stagiul militar

Categorii de date cu caracter personal referitoare la condamniri penale si infractiuni

-Cazier judiciar

Alte categorii de date cu caracter personal referitoare la:

-Abateri, contraventii, sanctiuni disciplinare, alte sanctiuni administrative
-Date specifice din cadrul procedurii avertizorului de integritate

6. Sursa datelor cu caracter personal
DRDP Buziu si subunititile sale prin directiile/ departamentele / serviciile / birourile / compartimentele sale colecteaza
date personale direct de la dumneavoastra sau de la terfi (cum ar fi alte institutii ori entitati care se adreseazd DRDP
Buz&u ori alte persoane vizate ori persoane imputernicite) sau din documente publice.
Acolo unde obtinem datele dumneavoastrd cu caracter personal de la o terfd parte, va vom informa cu privire la sursa
intr-un interval de timp adecvat. Totodatd, tertele persoane care transmit informatiile au obligatia de a furniza informatiile
necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
In cazul in care trebuie sa prelucram date cu caracter personal obtinute de la terti persoane juridice, acestia din urma au
obligatia de a va furniza informatiile necesare cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.

7. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal

Datele personale sunt destinate utilizirii interne de catre Operator pentru scopurile prezentate mai sus, dar pot fi

comunicate si unor destinatari din afara CN.A.LR - S.A., cum ar fi, dupa caz si raportat la scopurile legitime ale

Operatorului:

o institutii publice / autoritati / agentii / organisme / servicii sociale si de sandtate / platforme digitale / alte entitati
publice, centrale si locale din Romania (exemplu: Registrul comertului, MTI, MFP, Revisal, CAS, SEAP / SICAP,
Primarii, Consilii judetene, etc.);

¢ partenerilor contractuali;

o instantelor de judecatd in vederea formularii de actiuni si reprezentérii in instante;

o in cadrul unor activititii de organizare/derulare evenimente;

« organelor competente in cadrul activititilor de investigare / control / cercetare penala conform legii;

e Uunitati bancare;

e auditori interni si externi.

Transmiterea datelor citre terti se face conform prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizati anterior.

8. Transmiterea datelor ciitre o tari terta

Transferurile si divulgarea nu se fac de principiu catre entité{i din afara Uniunii Europene. Daci CNAIR S.A. transmite
datele dvs cu caracter personal citre o tard terta sau citre o organizatie internationald, ne vom asigura c# acestea sunt
protejate corespunzitor, respectiv cd transmitem datele intr-o tardi care asigurd un nivel adecvat de protectie conform
evaluirii de citre Comisia Europeand ori, daca se considerd ca tara respectiva nu are legi echivalente cu standardele UE
de protectie a datelor, vom cere tertei parti sd incheie un contract /acord/instrument obligatoriu din punct de vedere juridic
care sa reflecte aceste din urma standarde sau s ofere alte garantii adecvate in acest sens. Prezentul paragraf nu cuprinde
eventuala prelucrare efectuati de citre unii membrii ai comunitatii/lor de afaceri si/sau profesionale gestionate de CNAIR
S.A. (care au acces la acele date disponibile prin intermediul comunitétii), prelucriri care nu intrd sub controlul CNAIR
S.A.

9. Perioada de stocare a datelor personale
Datele cu caracter personal sunt stocate pe perioada necesara efectudrii tuturor demersurilor intreprinse pentru sustinerea
activitatilor directiilor/ departamentelor/ serviciilor / birourilor / compartimentelor din cadrul CNAIR S.A. si a
subunititilor sale, inclusiv pentru activitiile de relatii publice, petitionare, formulare de puncte de vedere, organizare,
derulare evenimente, solutionarea actiunilor de citre instantele de judecatd competente, indeplinirea atributiilor legale
de control si investigare, solutionare a cererilor si plangerilor, dupd care vor fi arhivate potrivit Nomenclatorului
arhivistic al Operatorului conform legislatiei si normelor aplicabile.



10. Drepturile dumneavoastra si modul de exercitare al acestora

Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiati de urmatoarele drepturi:
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dreptul de acces la date, precum si sa solicitati o copie a acestora, conform art. 15. din Regulament.
Aveti dreptul de a cere si vedeti orice informatie personald pe care o detinem despre dvs. §i posibilitatea de a
solicita prin efectuarea unei cereri de acces la informatii.
Daci introduceti o cerere de acces la informatii, vd rugim s contactati DPO-ul folosind datele de contact de
mai sus.
Acolo unde este posibil, va rugam sa furnizati informatii de baz, ce date personale credeti cd am putea detine
despre dvs. sau datele de care sunteti interesat. Desi aceasta nu este o cerintd pentru a face o cerere de acces la
informatii, ne va ajuta si efectuiim cautéri mai concentrate si sd oferim un réspuns prompt.
Vi putem contacta pentru a va solicita si furnizati o forma de identificare — de exemplu, permis de conducere,
facturd de utilitati sau pasaport — astfel incit sa putem fi siguri c¢i nu furnizdm date personale persoanei gresite.
Vom urmari si va oferim raspunsul nostru in termen de o lund calendaristica de la data introducerii cererii $i va
vom spune dacd se impune prelungirea acestei perioade de timp.

dreptul de a solicita rectificarea datelor, atunci cand se constata prelucrarea unor date nevalide, de exemplu act de
identitate expirat.
Aveti dreptul sa ne cereti s corectdm orice credeti cd este gresit in legdtura cu informatiile personale pe care
le detinem despre dvs. — de exemplu, daci credeti ¢ sunt inexacte sau incomplete.
Va trebui s ne oferiti detalii despre ceea ce trebuie actualizat si de ce credeti ¢ nu este corect. Vom lua
masuri rezonabile pentru a verifica acest lucru pentru dvs. si vom actualiza informatiile. Dacé constatdm ci
informatiile nu ar trebui modificate, va vom contacta in termen de o lund calendaristica pentru a explica
decizia noastra si v vom oferi detalii despre cum puteti contesta decizia daca sunteti nemultumit de rezultat.

dreptul de a solicita stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"), in special atunci cdnd aceste date nu mai sunt necesare
pentru scopul pentru care au fost colectate sau prelucrate in alt mod ori sunt prelucrate in mod ilegal sau atunci cand
obligatia de a le elimina rezultd din prevederile legale.

LuAm masuri pentru a ne asigura ci informatiile dumneavoastra nu sunt péstrate mai mult decét este necesar i, de
asemenea, ne puteti cere sa le stergem daca se aplicd oricare dintre urmitoarele circumstante:

e informatiile nu mai sunt necesare pentru scopul pentru care le-am folosit initial;

e v-am cerut permisiunea de a folosi informatiile dumneavoastra personale si v-ati rizgéndit;
e nu existd un motiv intemeiat pentru a v pastra informatiile personale;

e credeti ci v-am folosit informatiile personale in mod ilegal;

Dreptul la stergere nu se aplicd tuturor informatiilor, cum ar fi informatiile pe care suntem obligati legal sé le
detinem, informatiile pe care trebuie si le pastrdm pentru indatoririle noastre oficiale sau informatiile referitoare la
pretentii legale.

De asemenea, putem refuza stergerea informatiilor daca nu exista un motiv clar pentru a face acest lucru sau daca
ar fi o sarcind excesiva.

In mod normal, solicitirile de stergere vor primi réspuns in termen de o luna calendaristicd. Dacd nu suntem de
acord ci ar trebui si va stergem informatiile, va vom explica decizia si va vom oferi detalii despre cum puteti
contesta decizia.

Vi rugdm si retineti cd, in cazurile in care ne conformdm unei cereri, este posibil s fim totusi obligafi sa pastram
unele informatii despre dvs. - de exemplu faptul ¢ ati ficut o solicitare de stergere si am actionat in acest sens. De
asemenea, este posibil si trebuiasci sa pastram datele dvs. de contact pe o ,,listd de suprimare” pentru a ne asigura
¢d nu v3 vom trimite mesaje de marketing direct din greseald 1n viitor.

dreptul de a limita / restrictiona prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal, adicd marcarea datelor
cu caracter personal stocate pentru a limita prelucrarea ulterioard a acestora, mai ales atunci cand punefi la indoiala
acuratetea sau legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal.

GDPR ofera persoanelor fizice dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor lor personale intr-o anumita
circumstanta:

» ne puteti cere si restrictionim sau s incetim sa folosim datele dumneavoastra cu caracter personal in timp
ce Indm in considerare o ohiectie sau o cerere de rectificare san daci acestea an fost utilizate ileoal.
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dreptul la portabilitatea datelor adicd dreptul de a solicita transferul datelor personale furnizate de dumneavoastrd
(ex. in legaturd cu Incheierea unui angajament de plata, in special cu privire la rambursarea datoriilor in rate).

Aveti dreptul de a obtine anumite informatii personale de la noi sub forma de fisier digital, astfel incét si le puteti
pastra si utiliza personal si sa le oferiti altor organizatii, daca alegeti. Dac# doriti, va vom furniza intr-un format
electronic care poate fi reutilizat cu usurin{a sau ne puteti cere s-l transmitem altor organizatii pentru dvs.
Dreptul la portabilitatea datelor se aplicd numai atunci cénd:

L)
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e procesam aceste informatii cu acordul dumneavoastré sau pentru executarea unui contract;

e procesdm datele prin mijloace automate (de exemplu, excluzédnd fisierele pe hértie)

{n mod normal, solicitarile vor primi rispuns in termen de o luni calendaristica i vd vom spune daca este
necesar sd prelungiti aceasta perioada de timp din orice motiv.

dreptul la opozifie adica de a va opune prelucririi datelor dumneavoastra personale (in baza unei solicitéri de incetare
a prelucrarii datelor personale), in special din motive legate de situatia dumneavoastrd particulard. Exercitarea
dreptului de a prezenta obiectii va impiedica, in principiu, prelucrarea datelor dumneavoastra. Un astfel de rezultat
nu va aparea daci dovedim ci existd motive justificate din punct de vedere legal pentru prelucrare, care prevaleazi
asupra intereselor, drepturilor si libertatilor dumneavoastrd sau dacd arétdm ci existd motive pentru a stabili,
investiga sau sustine pretentiile pe care le avem fatd de dumneavoastra.

GDPR ofera persoanelor fizice dreptul de a se opune prelucrdrii datelor lor personale in anumite circumstante.

Vi puteti exercita acest drept de a v opune utilizérii de cétre noi a informatiilor dumneavoastra personale atunci
cénd:

e v-am spus ci folosim ca parte a functiei noastre statutare i publice (cunoscuta si sub numele de sarcina
noastrd publicd), in interesul public;

e v-am informat ci folosim informatiile dumneavoastra personale in sprijinul intereselor noastre legitime;

e ne puteti cere, in circumstante limitate, sa folosim informatiile dumneavoastrd personale pentru cercetéri
stiintifice sau istorice si statistici.

dreptul de a vd retrage consimfdmdntul, in orice moment, pentru prelucrarea datelor personale, la care ati consimtit
anterior; Atunci cind prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) “persoana vizatd gi-a dat
consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice” sau
pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) “persoana vizata si-a dat consim{amantul explicit pentru prelucrarea acestor date
cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau
dreptul intern prevede ca interdictia previzuta la alineatul (1) sa nu poata fi ridicatd prin consimf&méntul persoanei
vizate” din GDPR, aveti dreptul de a vi retrage consimtdmantul in orice moment, faré a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimfiméntului Inainte de retragerea acestuia. Astfel, puteti modifica sau elimina
consimtdmantul in orice moment, $i vom actiona imediat in consecintd, cu exceptia cazului in care existd un motiv
legal sau un interes legitim pentru a nu face acest lucru.

dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal (ANSDPDC) cu adresa in Bd. General Gheorghe Magheru, nr. 28-30, sector 1, cod postal 010336, telefon
031 805 92 11, e-mail anspdcpf@dataprotection.ro, site web: https://dataprotection.ro

11. Datele de contact ale Operatorului si Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal

Drepturile prezentate mai sus pot fi exercitate prin transmiterea, dupa caz, a solicitérilor in acest sens, utilizind, datele
de contact, precum si ale Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal:

DRDP Buziu

Str. Independentei nr. 63, cod postal 120204 Buziu
Telefon: 0238/725431
Email: dpo.bz{@ andnet.ro, secretariat.bz{@andnet.ro
Site web: http://buzau.cnadnr.ro/






